AMASYA SEKER FABRIKASI A.S.
KORUMA VE GUVENLIK HIiZMETLERI SATIN ALINMASI TEKNIK SARTNAMESI

| - ISIN KONUSU

Amasya Seker Fabrikasi A.S. nizamiyeleri, idare binalari, depolari, tiim ambarlari, tesisleri,
nobet noktalari, personel lojmanlart vb. ; gorev yapan ya da ikamet eden personelin, ziyaretcilerin veya
diger resmi gorevler i¢cin gelen konuklarin can ve mal giivenliklerinin saglanmasi, tesislerde gerekli
koruma ve giivenlik dnlemlerinin alinmasi, Is yerlerinin tesis, ara¢ ve gereglerin her tiirlii hirsizlik,
yagma, yangin, sabotaj, terdr vb. eylemlere karst korunmasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi, giren ve
cikan personel veya misafirlerin ve araglariin gilivenli bir sekilde ve kurallara uygun olarak
yonlendirilmesi hizmetlerinin; teknolojik gelismelere uygun olarak, 6zel uzmanliga dayanan ve 5188
Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 5. 10. ve 11. maddeleri ile ve bu Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 10. maddesinde belirtilen Kriterlere uygun &6zel olarak egitilen bu
mevzuatta belirtilen goérevleri yapan ve yetkilerini kullanan 6zel giivenlik firmasina ait 6zel gilivenlik
gorevlileri ile, her tiirlii tehdit ve tehlikelere karsi silahli olarak koruma giivenliginin yerine getirilmesi
isin konusunu olusturmaktadir.

S6z konusu Tesislerin yerleri, gorevlendirilecek gilivenlik personeli ve diger bilgiler ihale
sonucunda verilecektir. Isbu teknik sartname, yukarida belirtilen Is yerlerini ve miistemilatin1 ve
fabrikanin tiim sahasini kapsar. Bundan boyle yukarida belirtilen tesisler i¢in Gorev alani ibaresi
kullanilacaktir.

Teknik sartnamede; ihaleye katilacak Ozel Giivenlik Sirketleri igin Istekli, ihale iizerinde kalan
istekli icin Yiiklenici, Is yerinin bagh oldugu Genel Miidiirliik icin Idare ifadesi kullanilacaktir.

Il - SARTLAR

A - Yiiklenici icin Aranan Sart Ve Nitelikler:

1-Ozel giivenlik hizmeti satin alinmas ihalesine katilacak olan isteklilerin ve istihdam edecekleri 6zel
giivenlik gorevlileri ile yoneticilerinin 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Bu
Kanunun Uygulanmasmna iliskin Yonetmelikte gosterilen biitiin sartlara haiz olmasi zorunludur.
Ihalenin yapildig1 asamada kanun ve ydnetmelikte aranan sartlar ile ilgili idareye yalan veya yaniltici
bilgi veren ve ihale kendisine kaldig1 bildiren yiiklenici hakkinda idarenin hukuki ve cezai islem yapma
haklar1 saklidir. Yiiklenici; gorev alani icerisinde, Bu Mevzuat kapsaminda belirlenen gérev ve yetki
sinirlar1 gergevesinde, Idare ile koordineli olarak gérevini ifa edecektir.

2- 5188 sayili Yasa Kapsaminda; Amasya Seker Fabrikas1 A.S. i¢in 28 (Yirmi sekiz )kisilik silahl,
erkek Ozel Giivenlik Gorevlisi ile yerine getirilecek olan Koruma ve Giivenlik Hizmeti satin
alinacaktir. Thaleye bu kapsamda hizmet verebilecek ve 5188 Sayili Yasa uyarinca galisma yetkisine
sahip istekliler katilabileceklerdir. Is yerlerinde gorevlendirilecek 6zel giivenlik gorevlilerinin gdrev
alanlar1 ve diger hususlar, sdzlesme sathasinda ayrica belirtilecektir.

3- Teklif veren Isteklilerin 5188 Sayili Kanun, Bu Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik,
Teknik/Idari Sartname ve Sézlesmenin 6ngdrdiigii biitiin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri, her zaman
yerine getirebilecek kapasitede bulunmalarina dikkat edilecektir. Yiiklenici, ihale dokiimaninda yer alan
yeterlilik belgelerini de istenen zamanda vermeye muktedir olmalidir.

4- Kanun ve yonetmelikte belirtilen sartlar1 tagimasi, Koruma ve Giivenlik hizmeti verebilmek i¢in
alinmis “ OZEL GUVENLIK SIRKETI FAALIYET IZIN BELGESI” ‘ni almis olmalidir.

B - Ozel Giivenlik Gérevlileri Icin Aranan Sart Ve Nitelikler:

1-Yiiklenici tarafindan yukaridaki is yerlerimizde calistirilacak 6zel giivenlik gorevlilerinin 5188 sayili
Yasa ve Bu Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimasi, 6zel giivenlik
gorevlisi ¢aligma iznini almig olmasi, asgari 22 (yirmi iki), azami 35 (otuz bes ) yasinda olmasi, asgari
1,70 cm. boyunda olmasi, boy ile kilo arasinda (-/+ 10)’dan fazla fark olmamasi ve fiziki 6zriiniin
bulunmamasi sartlar aranacaktir.

2-Ozel giivenlik gorevlileri, Kamuya ait bir saglik kurulusundan Silahli Ozel Giivenlik gérevlisi olur
Ibareli saglik raporuna sahip olacaklardir.

3-Gorevlendirilecek 06zel giivenlik gorevlileri, Valilikge verilmis bulunan ve iizerinde silahli
calisabilecegini gosteren kimlik kartina sahip olacak, Kanun ve Yo6netmelikte belirtilen 120 (yiiz yirmi)



ders saatlik egitimi tamamlayarak temel egitim sertifikasin1 almis olacaklardir. (5 yillik ¢alisma izni
bitmis olanlar yenileme egitim sertifikas1 almig olacaklardir.)

4-Ayrica, Ozel giivenlik gorevlileri 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.
maddesindeki yazili sartlara ek olarak;

a. T.C. vatandas1 olmali1 ve Askerligini yapmis olmalidir.

b. Sabika kaydmin bulunmamasi ve sabika kayitlarinin olmadigina dair belgenin idareye verilmesi
gerekli olup, Yeni eleman alinmasi halinde ise, en ge¢ 24 saat i¢inde idareye sabika kayit belgesinin
verilmesi mecburidir.

c. Ozel Giivenlik Gérevlileri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 18. maddesinde yazili saglik sartlarini tagimalidir.

d. Is yerlerimizin herhangi birinde gorev yaparken herhangi bir ceza almis ya da isine son verilmis
olmamalidir.

e. En az lise veya dengi okul mezunu olmalidir.

(Yukarida belirtilen sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde, Is yeri ile ilisik kesilecektir.)
Silahli gorev yapilacak yerlerde Yiiklenici Sirket tarafindan gorevlendirilecek gilivenlik gorevlilerinin
silahlar1 Idare tarafindan karsilanacaktir. Mithimmati ise yiiklenici tarafindan saglanacaktir.

111 - YUKUMLULUKLER
A - Yiiklenicinin Yiikiimliiliikleri:

1-Yiiklenici tarafindan istihdam edilecek 6zel giivenlik gorevlileri, yiiriirliikkteki calisma mevzuatina ve
24 saat esasina gore (hafta sonu dahil), vardiyali olarak calistirilacak, Mahalli Kolluk Kuvvetleri ve
Idare ile her an irtibat siirdiiriilecek ve uyarilar dikkate almacaktir. Yukarida belirtilmis olan ¢alisma
esasma gore, Idarece belirlenen miktarda personel gérevlendirilecek olup, gorev yerlerinde idarenin
bilgisi disinda hicbir sekilde degisiklik yapilmayacaktir.

2- Istekli; 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Bu Kanunun Uygulanmasma iliskin
Yonetmelik esaslarina gore, ihale konusu 6zel glivenlik hizmetinin ige baglama tarihi ile igin bitis tarihi
arasindaki hizmetlerin tam ve eksiksiz yapilacagina dair noter onayli taahhiitname verecektir.
3- Yiiklenici, istihdam ettigi 6zel giivenlik personeli i¢in 26.06.2004 tarih ve 25504 sayili Resmi
Gazete'de yaymmlanan 10.06.2004 tarih ve 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun"
cergevesinde faaliyette bulunan dzel hukuk kisileri ile Ozel giivenlik sirketlerinin, istihdam ettikleri 6zel
giivenlik gorevlilerinin, iiclincii kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla yaptirilmast zorunlu
tigiincii sahis mali sorumluluk sigortasini en son tarife ve talimatlara uygun olarak yaptiracaktir. Firma
ihale oncesi, Ilgili mevzuata gére Mali Sorumluluk Sigortasini yaptiracagina dair taahhiitname ve ilgili
Mevzuatin 6ngordiigii Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin belgesini Idareye teslim edecektir.
4-S6z konusu hizmet alimi igin sozlesme siiresi 1(bir) yildir. Sézlesmenin uzatilip uzatilmayacagi
hakkinda takdir yonetim kuruluna aittir.
5-Yiiklenicinin talebi dogrultusunda Ozel Giivenlik Gorevlilerinin yemek ihtiyaglari kampanya
doneminde ii¢ vardiyada birer 6giin olarak karsilanacak olup, Revizyon doneminde tatil giinleri
haricinde giindiiz vardiyasinin da yemek ihtiyaci bedeli karsiliginda idare tarafindan karsilanacaktir.
Ara ve gece vardiyasmim yemek ihtiyaglar1 yiikleniciye aittir. idare tarafindan karsilanan yemek
tutarlar1 yiiklenicinin hakkedisinden kesilecektir.
6-Giyim hususu, 5188 Sayili Kanun ve ikincil mevzuatina uygun olacaktir. Giivenlik gorevlileri gorev
esnasinda yazlik ve kislik olmak lizere ayr1 ayr1 ve 6zel olarak tespit edilen ve Yiiklenici tarafindan
I¢isleri Bakanligina onaylatilan {iniforma kullanacaklardir. Yazlik kiyafete ait giyecekleri, yaz mevsimi
itibariyle gerekecek tarihte giydirmek iizere en ge¢ 15 Mayis'a kadar, kiglik kiyafete ait giyecekleri ise
kis mevsimi itibariyle gerekecek tarihte giydirmek tizere, en ge¢ 15 Ekim’e kadar personeline teslim
etmis olacaktir. Ozel giivenlik personelinin her biri i¢in asgari asagidaki giysilerden miitesekkil
iiniforma verilecektir:

1 adet imperteks mont

4 adet pantolon (2 adet yazlik kumastan, 2 adet kislik yiinlii kumastan)

4 adet gomlek (2 adet yazlik kumastan, 2 adet kislik yiinlii kumastan)

1 adet imperteks kaban

1 adet imperteks yagmurluk

1 ¢ift deri yazlik ayakkabi1



1 ¢ift deri kislik ayakkab1 veya bot

1 adet kravat

1 adet kep

2 adet ¢orap (kislik)

4 adet gorap (yazlik)
Bu tiniformalarin, gorevin gerektirdigi teghizatin kisi basina olmak tizere;

1 adet diidiik

1 adet jop kilif1 ile birlikte

1 adet kelepge kilifi ile birlikte

1 adet teghizat kemeri

1 adet el feneri bir takim yedek pilleri ile
Bunlarin disinda;

10 adet trafik yelegi

2 adet metal el dedektorii

2 adet arag alt1 giivenlik aynasi
Yukarida belirtilen giyim ve techizatlar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
7-Yiklenici, s6zlesme imzalandiktan sonra en ge¢ 15 (onbes) giin i¢inde her tiirlii hazirligi bitirmis
olarak gorevi devralmis olacak ve Hizmet s6zlesmesinin bir suretini ise, koruma ve giivenlik hizmetine
baslamadan en az bir hafta 6nce ilgili Valilige verecektir.
8-Yiiklenici, Ozel Giivenlik Gérevlilerinin asagida belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirme
becerilerinin ve c¢esitli olaylar karsisindaki hareket tarzlarmin her zaman Yasalara uygun olmasini
saglayacak, sik sik yetkili uzman personeli ile her is yerinde Merkezi Denetim saglayacak ve neticesini
Idareye bildirecektir.
9-Yiikleniciye teslim edilen ve kendisinin temin etmekte oldugu her malzeme, her an faal
bulundurulacak, yeri gelince kullandirilacaktir.
10- Resmi ve dini bayramlar ile yilbasi tatillerinde verilecek olan hizmet aksatilmadan yerine
getirilecektir.
11-Calisan her sahsin gerek firmada ve gerekse Idarede asagidaki belgeleri igeren birer 6zliik dosyasi
olacaktir. Yiiklenici is bu 6zliikk dosyalarini idareye vermekle yiikiimliidiir.
a-Ozel giivenlik gorevlilerinin Silahli kimlik kartlarmn bir sureti
b-Askerlik durum belgesi
c-Niifus ciizdan1 fotokopileri
d-Adli sicil belgesi fotokopisi
e-Tkametgah ilmiihaberi
f-En son mezun oldugu okula ait diploma fotokopisi
g-Ozgecmis formlar
g-Saglik Raporu
h-Egitim Sertifikas1 ve varsa referanslar, eksiksiz olarak yiiklenici tarafindan Idareye teslim edilecektir.
(Verilen biitiin belgelerin yiiklenici tarafindan onaylanmig olmasi gerekmektedir.)
13-Yiiklenici, 0zel giivenlik gorevlilerinin ¢aligma saatlerini gosterir “15 (on bes) gilinliikk Vardiya ve
Gorevlendirme Cizelgesini Vardiya baslangicindan 2 giin dnce Idareye vermekle yiikiimlii olacaktir.
14-Giivenlige iliskin mevcut olan CCTV (kapali devre kamera sistemi) yiiklenici tarafindan usuliine
uygun olarak isletilecektir.
15-Yiiklenici tarafindan gorevlendirilecek ve silahli olarak gorev yapacak Ozel Giivenlik Gorevlileri
gorev esnasinda kimlik Kkarti ile Ozel Giivenlik Silah Tasima/Bulundurma Belgesini yanlarinda
bulunduracaklar ve silahlari, gérev alami disina c¢ikarmayacaklardir. Silahlar ve telsizler, kurum
tarafindan karsilanacaktir. Atig egitiminde kullanilacak mermi ve diger egitim ve atis masraflar
yiikleniciye ait olup, meydana gelebilecek her tiirlii kazalardan yiiklenici sorumlu olacaktir. Silahlarin
taginmasi, muhafazasi ve kullanilmasindan dogan Kanuni sorumluluk tamamen yiiklenici firmaya aittir.
16-Is yerinde tespit edilecek aksakliklarin giderilmesi, kullanilacak cesitli malzeme ve silahlarin teslim
alinmas1 ve gerektiginde Kurumun taleplerinin yerine getirilmesi ve yonlendirilmesi igin Idarenin
muhatap olacagi, tam yetkili bir sirket Miidiiriiniin kimlik bilgileri verilecektir.



17-Idare, giivenlik hizmeti ile ilgili olarak mevzuatta gecen her hususun yerine getirilip/
getirilmediginin kontrolii i¢in herhangi bir zamanda, her tiirlii bilgi ya da belgeyi yiikleniciden talep
edebilecektir.

18-Yiiklenicinin s6zlesmesi yenilenmediginde ya da sozlesmesi feshedildiginde; Kurumumuzun is
hukuku bakimindan, istihdam edilen Ozel Giivenlik Gorevlilerine karsi hicbir taahhiidiiniin
bulunmadigy, biitiin taraflarca bilinecek ve ona gére davranilacaktir. Ozel Giivenlik Gorevlileri ve idare
arasinda isgi-igveren iligskisinin olmadigin1 yiiklenici kabul ve taahhiit eder.

19-Yiiklenici, Idare tarafindan kendisine teslim tutanag ile teslim edilen demirbas malzemeleri,
s0zlesme siiresi sonunda aynen tam ve saglam olarak iade edecektir. Yiiklenici, teslim aldig1 her tiirlii
malzemenin periyodik olarak bakimini yaptirmak ve faal bulundurmaktan sorumludur.

20-Yiiklenici, Ozel Giivenlik Gérevlilerinin gdrev esnasinda karsilasabilecekleri tiim durumlara (tabii
afet, yangin, sabotaj, kavga, bombalama, hirsizlik, vb.) ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 7’nci maddesinde belirtilen gorevlere iliskin senaryolar iiretecek, bunlara karsi personelin
hazirlikli olmalarini saglayacaktir.

21-Sabotaj ve terér eylemlerinin artmasi durumunda, bu kapsamda alinmasi gereken ek oOnlemler
paralelinde Yiiklenici, Idare ile koordine saglayarak ihtiya¢ duyulacak arag ve geregle birlikte koruyucu
giivenlik Onlemlerini artiracaktir. Ayrica; Kriz, Olaganiistii Hal, Sikiyonetim, Seferberlik ve Savag
hallerinde, Ust Makamlardan gelecek direktifler dogrultusunda almmasi gerekli ilave giivenlik
onlemleri, Yiiklenici tarafindan alinarak icra edilecektir. Vasita gerektiginde idare tarafindan temin
edilecektir.

22-Koruma ve Giivenlik hizmetinin s6z konusu gorev alanlarinda ne sekilde yapilacagina dair detay ve
esaslar; 5188 Sayili yasa ve buna iliskin YoOnetmelik hiikiimleri gergevesinde, yiiklenici ile idare
arasinda yapilacak Sozlesmede belirtilecektir. Giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde Idarece
yayimlanmig talimat ve emirlerde belirtilen hiikiimler uygulanacak, Mevcut Koruma ve Giivenlik
Planina eksiksiz uyulacak, bu Planda kendilerine verilecek gorevleri de yerine getirecektir.

23-Ozel Giivenlik Hizmetinin ifas1 esnasinda; Ozel Giivenlik Gérevlilerinin ugrayacagi veya Ozel
Giivenlik Gérevlilerinin Is yeri ve miistemilatina ya da iiciincii sahislara verecegi her tiirlii zarar ve
ziyandan, Yiiklenici sorumlu olacaktir. Bu hususlar idareye riicu edilmeyecegini yiiklenici kabul ve
taahhiit eder.

24-Bu Teknik Sartnamede belirtilmeyen ve karsilasilmast muhtemel ya da karsilasilacak her sorunla
ilgili biitiin uygulamalar, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Bu Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik ve bu mevzuat geregi; Icisleri Bakanlhiginca cikarilmis/cikarilacak
Genelge, dokiimanlar ve kurumun usul ve esaslari dogrultusunda yapilacaktir. Yiiklenici, mevzuatin
uygulanmamasindan dogacak her tiirlii bedeli 6demekle yiikiimliidiir.

25-Yiiklenici; tiim isletmelerde, vardiyalarda gorevli biitliin glivenlik personelinin zamaninda, eksiksiz
olarak nobet mahallerinde bulundurulmalarini saglayacaktir.

26-Yiiklenici, tiim isyerlerinde 16.10.1988 tarih ve 88/13543 sayili Sabotajlara Karsit Koruma
Yonetmeligi’nde belirlenen onlemleri de alacak ve yiikiimliiliigii siiresince uygulayacaktir.

27- Yiklenici calistirdigi elemanlarin her tirli 6zlik ve sosyal haklarini ilgili mevzuata gore
karsilamak ve 6demek zorundadir. Bu konularda idarenin sorumlulugu yoktur. Calisan elemanlarin
dogum, Olim ve yillik izin, raporlu olma gibi nedenlerle eksilmeleri halinde, eksik eleman firma
tarafindan derhal karsilanacaktir.

28-Gorev alan1 ya da bir bagka yerde, giivenlik personeliyle diger sahislar arasinda vuku bulacak
oldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vb. olaylarin hukuki ve cezai sorumlulugu yiikleniciye
aittir.

29-Giivenlik gorevlileri ve Yiiklenici; Sirket yoneticilerinin gozetim, denetim ve otoritesi altinda
caligsacaklardir. Ancak bu calisma esnasinda Kurumun prensiplerine, is disiplinine, sartname ve
sozlesmelere bagli kalacaklardir. Kurumun yoneticileri gerek gordiikleri her an bu esaslara uyulup
uyulmadigini kontrol edeceklerdir.

30-Yiiklenici, gorevli tiim personeline gorev alani igerisinde 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve buna iliskin Yonetmelikte de belirtilen biitlin gorevleri yaptiracak ve yetkilerini
kullandiracaktir. Ayrica Yangin Talimati, Sivil Savunma Plani, giivenlige iligskin diger yazili ve sozlii



talimatlar, yayimlanmis ve yayimlanacak emir ve talimatlara uygun hareket edilecektir. Yapilacak her
eylem i¢in Oncelikle her tiirlii emniyet tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

31- Idareye ait silahlar ile mevcut 6 adet telsiz ve 6 adet Akilli kalem Giivenlik gorevlileri tarafindan
kullanilacaktir. Ancak yiiklenici firmaya tahsis edilen techizatlardaki arizalar, bunlarin bakim ve
onarmmi yiiklenici firmaya aittir. Yiiklenici kendisine zimmetle teslim edilen silahlar ile telsiz ve her
tiirlii demirbas malzemeyi isin bitiminde aynen eksiksiz ve saglam teslim etmek zorundadir.

32- Yiiklenici, koruma ve giivenlik hizmetleri yapacagi yerlerde, hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin
olarak, asagida belirtilen kayitlarin diizenli olarak tutulmasini, idarenin denetim ve onaylarina tabi
tutulmasini, muhafazasini ve islemi bitmis olanlarin idare bilinyesindeki Koruma ve Giivenlik
Sorumlusuna, teslim edilmesini saglamakla ytikiimlii olacaktir.

So6z konusu kayitlar:

IDR-FR-05  Olay tutanak formu

IDR-FR-06  Giivenlik giinliik rapor formu

PSM-FR-05 Kap1 kagidi Formu

IDR-FR-01  Tasit gérev Talep formu

IDR-FR-08 Isletme Malzeme Cizelgesi

IDR-FR-09  Seker ¢ikis ¢izelgesi formu

IDR-FR-10  Fab.miit.arac. ¢ikis-giris ¢iz. formu

IDR-FR-11  Fab.ziyaret ve is i¢in gelen ziy.¢iz.formu

IDR-FR-12  Isci memur gorev giris ¢ikis formu

IDR-FR-13  MP-5 devir teslim rapor defteri

IDR-FR-14  Silah mermi techizat teslimi formu

IDR-FR-15  Silah demirbas defteri

IDR-FR-16  Silah teslim ve rapor defteri

IDR-FR-19  Meydan Cizelgesi

Vardiya ve Gorevlendirme Listesi

Hizmet, gorevler veya duyulacak ihtiyaclara binaen, idarece gerekli goriilebilecek diger kayaitlar.

33- Yiiklenici ; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanunun uygulanmasma iliskin
yonetmeligin 9. maddesi geregince Gegici ve Acil hallerde Ozel Giivenlik iznini Valilikten alacaktir.
Izin icin yapilan basvuruda Koruma ve Giivenlik hizmeti verilecek alan, istihdam edilecek Ozel
Giivenlik Gorevlileri ve kullanilacak techizat1 belirtecektir. Iznin konusu para ve degerli esya nakli ise
ayrica, tasinacak silahlar ve kullanilacak araglar1 bagvuru dilekgesinde belirtecektir. Gegici Ozel
Giivenlik izni i¢in Valilige s6z konusu etkinli§in baglamasindan en az 48 saat Once miiracaatta
bulunacaktir. Valilige yapilan miiracaatlar1 faaliyetin baslamasindan en az 24 saat Once
neticelendirecektir.

34- Yiiklenici bir banka hesab1 actiracak ve bu hesaplara biitiin ticretleri zamaninda yatiracaktir.
35-Yiiklenici Firma; Kurumun bilgisi ve izni olmaksizin, kendiliginden higbir elektronik veya mekanik
giivenlik sistemi, arag, gere¢, malzeme, ekipman veya yontemi tesis etmeyecek ve kullanmayacak, bu
hususlar i¢in sadece Kuruma 6neride bulunabilecektir.

Silahli Koruma yapacak Giivenlik gorevlilerinde 6136 sayili Kanun ve bu Kanunun uygulanmasina
ilisgkin Yonetmelik, yayinlanan ve yayinlanacak olan genelgelerde belirtilen sartlar aranacaktir. Bu
personel, 5188 sayili Kanun ve buna Iliskin Yonetmelikte belirtilen techizati bulunduracaktir.
36-Yiiklenici firma ek ’te verilen 6zel glivenlik i¢in alt is veren is sagligi ve giivenligi talimati gartlarina
uyacaktir.

37-Yiiklenici firma ay sonlarinda, SGK ve vergi borcu yoktur kayitlarint gosteren belgeler aylik ticret
bordo dokiimii, aylik prim ve hizmet belgeleri maas ve sigorta ddeme dekont suretlerini insan
kaynaklari servisine teslim etmek zorundadir. Aksi durumda fatura 6demesi yapilmayacaktir.
38-Personel ticretleri (Askeri ticret +%10) ile is kanunu ve bu sartname uyarinca ¢alisan personele
Odenecek tiim istihkaklar hak edisin yiiklenici tarafindan alinmasina miiteakip 3 is giinii icinde personel
hesabina bankaya yiiklenici tarafindan yatirilacaktir. Maas 0demelerinde sartnamede belirtilen siire
gecilmesi halinde personel maas tutarlari fatura bedelinden diisiilmek kaydiyla fabrika tarafindan
yatirilabilir.




39-Yiiklenici tarafindan yazlik ve kislik elbiseler eksiksiz tam olarak 6zel giivenlik yonetmeliginde
belirlenmis tarihlerde verilmesi bu belirtilen tarihlerin gegmesi halinde personel maas tutarlar1 fatura
bedelinden diisiilmek kaydiyla fabrika tarafindan alina bilir.

B - Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Yiikiimliiliik Ve Hareket Tarzlar:

1- Ozel giivenlik gorevlileri, Idare tarafindan kendilerine saglanacak olan sosyal imkanlar1 (ndbet
kuliibeleri, soyunma odalar1, lavabo vb. imkanlar) titizlikle kullanmakla ve Idarenin ¢alisma sartlarina
ve is disiplinine uymakla yiikiimlii olup, personel ile ziyaretgilerin ve Isletmeye gérevli ya da konuk
olarak gelen diger sahislarin can ve mal giivenligi ile Tesis ve miistemilatini taginir ve tasginmaz tiim
mallarint korumakla gorevlidir.

2- Ozel giivenlik gorevlileri herhangi bir vukuat ya da afet (disaridan veya iceriden gelebilecek
hirsizlik, tahribat, kundaklama, soygun, terdr, sabotaj, santaj, yangin, yikma, dogal afetler vb.) gibi
olaylar1 ilgili mevzuat g¢ercevesinde Onleyeceklerdir. Gorev alani igerisinde islenecek olan suglari
yonetime ve genel kolluk kuvvetlerine iletilmesi, genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar
varsa saniklarin tespiti, gozetim altinda bulundurulmasi ve su¢ delillerini korumak igin gerekli
tedbirlerin alinmasi gibi gorevlerini de ihmal etmeyeceklerdir. Gorev alaninda gilivenlik zafiyeti
nedeniyle olusacak tiim zararlardan yiiklenici sorumlu tutulacaktir.

3- Calisma noktalarindaki nobetgi talimatlarina uymak ve buna gore hareket etmek esastir. Her nobet
degisiminde 6zel giivenlik gorevlileri, sorumluluk sahalarin1 kontrol ederek ve bir 6nceki gorevliden
nobeti esnasindaki gelismelere iliskin bilgileri alarak nobeti devralacaklardir. Nobet degisimleri
mutlaka bu is i¢in Yiiklenici tarafindan mevzuata uygun hazirlanmis olan nobet defterine yazilacak ve
ilgililerce imzalanacaktir. Silah/Te¢hizat devir ve teslimleri; Yiiklenici tarafindan yine mevcut
mevzuata gore IDR-FR-14 (Silah Mermi Techizat Teslimi Formu) ile yaptirilacaktir. Giivenlik
Gorevlileri silahlarinin bakimindan ve her an isler durumda bulunmasindan sorumludur. Mevzuata
uygun olarak aylik bakim tutanaklari tutulacaktir.

4- Ozel giivenlik gorevlileri, giris ve cikislar1 kontrol edecek, uygun bulunmayan, onaylanmayan ya da
siipheli sahislar1 iceriye sokmayacaklar, kontrolsiiz, ara¢ ve personel girisi olmayacaktir. Giris ve ¢ikis
kapis1 ya da bariyerler, yapilmasi gereken biitiin kontroller, bitirilmeden agilmayacaktir.

5- Tesislerde iceriden veya disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga karst dikkatli ve duyarh
olunacak, bu sebeple yonetim tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda iist aramalar1 detektorle
yapilacak, igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja karsi her tiirlii tedbir alinacak,
stipheli durumlar gecikmeksizin yonetime ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirilecektir.
6-Isletme personeli olmayan gerek 6zel gerekse is amagli gelen ziyaretciler ve yanlarinda getirdikleri
canta, poset vb. malzemeler, kisiler rahatsiz edilmeden giivenlik taramasindan gecirilecektir.
7-Ziyaretgilerin ilgililere bildirilmesi ve mutabakatin saglanmasina miiteakip igeri girislerine izin
verilecektir. Giriglerde ziyaretci karti ve personel kart1 kontrolii muhakkak uygulanacaktir. Park i¢in
araglara ayrilan yerler disinda park etmeye calisan araglara engel olunacak, yasalarin elverdigi 6l¢iide
trafik diizeni saglanacak, Fabrika sahasi, Seker Ambarlar1 ve Malzeme ambarlari ¢evresi, Lojmanlar
cevresi, tesis, nizamiye vb. yaninda maksat dis1 dolasma, oturma ya da ara¢ park etmesi Onlenecek,
stipheli durumlarda ikaz edilecek, gerekirse durum mabhalli kolluk kuvvetlerine iletilecektir. Aragla
gelen ziyaretci ve is takipgilerinin arag ruhsatlari, mutlaka giriste alinacak ve kaydedilecektir.

8-Is yerinde gorevli bir personelin, herhangi bir giivenlik gorevlisi hakkinda dilekge ile miiracaati
halinde; Sikayet edilen kisi/kisilere Yasa ve Yonetmeliklere uygun islem yapilacaktir.

9-Gérev alaninda bulunmus olan esyalar, kimin nerede bulduguna dair bir tutanakla beraber Ozel
Giivenlik Gorevlisi tarafindan idareye teslim edilecektir.

10-Ozel giivenlik gorevlileri; ndbetleri esnasinda meydana gelen olaylar tutanak halinde tespit edecek,
nobet defterine kaydedecek, Yiiklenici yetkililerine ve Idareye bildireceklerdir.

11-Bir bomba ihbar1 ya da diger siipheli durumlarda; ilgili mevzuat cergevesinde emniyet onlemleri
aliacak, tiim ilgililere haber verilecek, alinacak direktife gore hareket edilecektir.

12-Ozel giivenlik gorevlileri, giinliik sakal tiraglarin1 aksatmayacak, Kanun ve Ydnetmelikte belirtilen
seklin diginda sa¢ uzatmayacak ve favori birakmayacaklardir. Giivenlik Personeli, her zaman hal ve
hareketlerine, kilik kiyafetine dikkat edecektir. Gorevi disinda giivenlik {iniformasini giymeyecek, Bina
dis1 gorevlerinde sapkasiz dolagsmayacaktir.



13-Ozel giivenlik gérevlileri, goérevleri siiresince gorev disi islerle ugrasmayacak, is takibinde
bulunmayacak, gorev yerini terk etmeyeceklerdir. Yemek saati, tuvalet gibi zorunlu durumlarda nobet
yerini ancak bagka bir nobetgi ile degistirmek kaydi ile terk edebilecektir.

14-1darece, gerekli yasal islemi miiteakip calistirilmas1 uygun goriilmeyen personel, Yiiklenici Firma
tarafindan Kurumumuzda ¢alistirilmayacaktir.

15-idarenin tahsis edecegi 1stnma cihazlar1 disinda gorev mahallinde 1s1nma ve pisirme amach tiip gaz,
gaz ocagl, ispirto ocag, elektrikli cihaz, televizyon, teyp vs. bulundurmayacaktir.

16-Yiiklenici, Idarenin bilgisi haricinde personeli isten ¢ikarma uzaklastirma veya gorevden alma
yoluna gidemez.

17-Ozel durumlarda (asayisin bozuldugu durumlarda, yangin deprem gibi tabii afetlerde, gorev
yapmakta olan giivenlik personelinin yetersiz goriildiigli durumlarda) izinli olan 06zel giivenlik
gorevlileri goreve gagrilabilecektir.

18- Ozel giivenlik gorevlileri, Amirlerine saygili olacak, verilen talimatlara harfiyen uyacaklardir.
19-Ozel giivenlik gorevlileri gérev yaptig1 siirece hicbir personelle, gorevi ile ilgili konular disinda
konusma ve goriisme yapmayacaklar, Isletme personeli ile uyum icerisinde ¢alisacaklardir.

20-Ozel giivenlik gorevlileri, ikaz ve engellemelerinde nazik olacaklar, her tiirlii kaba konusma ve
davranislardan kaginacaklardir.

21-Ozel giivenlik gorevlileri, gorevleri sirasinda kendilerine Valilikge verilen fotografli kimlik
kartlarin1 herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakalarina takacaklar, ayrica Yonetmelikte belirtilen
ve her bir silah i¢in hazirlanmis bulunan Ozel Giivenlik Silah Tasima/Bulundurma Belgesini yanlarinda
tastyacaklardir.

22-Ozel Giivenlik Gorevlilerinin yiiriirliikteki mevzuat geregi periyodik olarak yapilmas: gereken saglik
kontrolleri, Yiiklenici tarafindan yaptirilacaktir.

23-Ozel Giivenlik Gorevlileri ve Yiiklenicinin yoneticileri, Isletmenin korunmasi ve giivenligi ile ilgili
ya da Isletmeye ait sir niteligindeki hicbir bilgiyi, s6zlii veya yazili olarak iiciincii sahislara veya medya
kuruluslarina agiklayamazlar. Aksi takdirde dogan tiim zararlar1 tazmin ile miikelleftirler. Bu sekilde
davranan ya da bu béliimde sayilan kurallara uymayan Ozel Giivenlik Gérevlileri, Yiiklenici tarafindan
derhal degistirilecek yerine yukaridaki sartlara uygun yeni gorevliler bulunacaktir.

24- Amasya Seker Fabrikast A.S.' nin miicavir alaninin giivenligi; haftanin 7 (yedi) gilinti, 24 (Yirmi
dort) saat kesintisiz olarak saglanacak olup; bayram, hafta sonu vb. tatillerde de hizmet
aksatilmayacaktir. Nobet yerleri ve dagilimu ile ilgili olarak Idare tarafindan gérevlendirilen Giivenlik
Sorumlusu sorumlu olacaktir.

25-S6z konusu is yerinde Sartname sonunda bulunan Cizelgede belirtilen miktarda erkek Ozel Giivenlik
Gorevlisi gorev yapacak, diger esaslar ise bilahare yapilacak sozlesmede belirtilecektir. Vardiyalar
kampanya déneminde 08.00-16.00 / 16.00-24.00 / 24.00-08.00 olmak iizere 3 (ii¢) ayr1 saat dilimi
icinde gerceklestirilecektir. Vardiyalar kampanya sonunda 07.00-15.00 / 15.00-23.00 / 23.00-07.00
olmak tizere 3 (ii¢) ayr1 saat dilimi i¢inde gerceklestirilecektir. Calisma saatleri gerektiginde idare
tarafindan degistirilebilir.

26- Calisanlarm, ziyaretgilerin ya da ikamet edenlerin huzur ve siikiinu ile Is yerinin her tiirlii giivenligi;
en lst dlizeyde saglanacak, bunu saglamaya yonelik her Onlem, ilgili mevzuata gore zamaninda
alinacak, bu islemler yapilirken kullanilacak tiim belgeler (Is yerine silahli gelen sahislardan alman
silahlar igin kullanilan silah teslim/teselliim makbuzlari, tutanaklar, devir teslim belgeleri ve IDR-FR-
05-06-07-08-09-10-11-12-13-14-15-16 vb.), mevzuata uygun sekilde kullanilacaktir.

27- Gorev alani igerisinde islenecek suglar genel kolluk kuvvetlerine (polis) iletilecek, ilgili yasa geregi
genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar saniklarin yakalanmasi ve sug delillerinin
korunmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

28- Idare tarafindan sozlesme kapsaminda verilecek talimatlar cercevesinde koruma ve giivenlik
hizmetleri yiiriitiilecek, gerekli denetim ve kontroller yapilacak, bu konularda tiim raporlar zamaninda
Idareye aktarilacaktir. (Cesitli olaylara ait tutanaklar vb.)

29- Cesitli gorevleri (Paketleme, Seker ambari, Meydan isleri vb.) yapan diger taseron firmalara ait
personel, misafir, ziyaret¢i ve diger c¢alisanlarin; mevcut demirbaglara, binalara, tesislere ve esyalara
zarar vermeleri, tahrip etmeleri, Isletmenin huzur, disiplin ve asayisini bozmalar1 ve ¢alisanlara yonelik



tecaviizleri Onlenecek; bu tir davrananlar tespit edilerek uyarilacak ve engellenecektir. Calisanlara
yonelik disipline uymalarini tespit edecek, uyaracak ve bu hususlarda Koruma ve giivenlik sorumlusuna
bilgi aktaracaktir.

30-Gorev bolgesini, iceriden Veya disaridan tehdit edebilecek her tiirlii sabotaj, hirsizlik ve her tiirlii
kanunsuz eyleme karsi dikkatli ve duyarli olunacak, bu tiir olaylar1 6nleyici arama ve kontroller
aksatilmayacak, gerekli bilgi, rapor ve tutanaklar, yetkililere zamaninda verilecektir.

31- S6z konusu is yerinde gorev yapan giivenlik personelinin denetimi yetkili makamlar tarafindan
5188 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore ¢ikarilan Yonetmelik ve Genelgelerin Hiikiimlerine gore
yapilacak, goriilen noksanliklar mevzuata uygun olarak Yiiklenici tarafindan giderilecektir.

32- Giivenlik personeli; Amir ve istlerine iletilmesi gereken bilgi ve belgelerin zamaninda ve tam
olarak iletilmesi, Telsiz, telefon ve sahsen yapilan goriismelerde, nazik ve saygili olmalari, Gorevleri ve
Kurumumuzla ilgili konularda, izinsiz ve yetkisiz olarak kurum i¢i yetkisiz personele, kurum dist
ticiincti kisilere, basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kurumlarma bilgi ya da demeg
vermemeleri, Gizli tutulmalar1 zorunlu olan ve gérevleriyle ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli ve
yetkili olmayan kisilere agiklamamalar1 hususlarinda yazili olarak uyarilacak ve bu konularda hata
yapmamalar1 saglanacaktir. Her calisma saati bitiminde, Idarece talep edilen tiim oda ve bdlmelerin ig
giivenlik, kap1 ve kilit giivenlik kontrolleri ve anahtarlarin toplanmasi, muhafazasi ile su, elektrik ve
aydimnlatma, 1sitma sogutma ve iklimlendirme sistemlerinin giivenlik kontrolleri yapilarak, aksakliklarin
ve arizalarin aninda giderilmesi i¢in bildirim ve sonug takip islemlerinin yiiriitiilmesini temin edecektir.
33- Ozel giivenlik gorevlileri, Tesise girislerde; danisma, kabul, kayit, kontrol (Kuruma ruhsatli dahi
olsa silahli olarak girise miisaade etmeme ve silahlar1 yazili kayitla teslim ve emanete alma, muhafaza
islemleri dahil) refakat ve yonlendirme islemleri ile ¢ikislarina iliskin; kayit ve kontrol islemlerini,
(Emanet ve muhafazadaki silahlar1 yazili kayitla teslim etme islemleri dahil), yiirtirliikkteki mevzuat ile
emir ve talimatlara uygun olarak yaparlar.

34- Ozel giivenlik gorevlileri, onleyici giivenlik hizmetleri olarak can ve mal giivenliginin ve kamu
diizenin saglanmasi, su¢ islenmesinin dnlenmesi, taginmast veya bulundurmasi yasaklanmis her tiirlii
silah, patlayict1 madde veya malzemelerin tespit edilmesi amaciyla kuruma gelen kisilerin idarenin
bilgisi ve talimati dogrultusunda el detektorii ile tistlerini kontrol edecektir.

35- Ozel Durumlarda, Kisilerin iizerinde bulunmasi1 sakincali goriinen ve idarece yasaklanan arac,
geregler ile silahlar (Ruhsathi dahi olsa) belge mukabilinde teslim alinacak ve emanette muhafaza
edilecektir. Kurumdan ¢ikiglarinda ise sahiplerine teslim edilecektir. Belge mukabilinde alinan her tiirli
esyanin sorumlulugu yiikleniciye aittir.

36- 5188 Sayili Kanun’da belirtilen durumlarda gerektiginde iist aramasi yapilabilir. Ust aramasi
01.06.2005 tarihli 25832 sayili resmi gazetede yaymmlanan “Adli ve Onleme Aramalari
Yonetmeligi’nin hiikiimlerine gore yapilacaktir.

37- Kurumda taseron olarak hizmet veren ve verecek olan yiiklenicilerin (Paketleme, Seker ambari,
Meydan isleri vb.), ozellikle Kurum ¢alisma saatleri disindaki faaliyetlerinde olmak {izere, tiim
faaliyetlerinde giivenlik yoniinden kontrollerini saglayacaktir.

38- Misafir, ziyaretci ve calisanlar tarafindan mevcut demirbaslara yapilacak zararlar engelleyecektir.
39- Dis ¢evrede seyreden ya da parkeden yabanci araclar siirekli gozlemlenerek, durumlarinin
degerlendirilmesi ve siiphe uyandiran emareler tespit edilmesi durumunda gerekli miidahale ve
islemlerin yiiriitiilmesini saglayacak kolluk kuvvetlerine ve idareye haber vereceklerdir. Giris-Cikis
yapacak her tiirlii araclar ile tasidiklar1 esyalarin kabul, kayit, kontrol ve yonlendirme islemlerinin
yiuriitiilmesi saglanacaktir.

40-Higbir giivenlik personeli; es, dost, akraba, arkadas vb. higbir yetkisiz kisiyi sahaya sokamaz.
Giivenlik gorevlileri sahada bulunan cihazlar kesinlikle kurcalayamaz. Nobeti siiresince sigara igemez,
ziyaret¢i kabul edemez. Telefonla hizmet dis1 goriisme yapamaz. Gorev mahallini terk edemez.
Arkadaglartyla veya diger ¢aliganlarla sohbet edemez.

41-Nobet yerleri, istirahat amagl kullanilmayacaktir. Glivenlik personeli, sadece, kayit tutmak, talimat
okumak, 0Ozel ihtiyaclarint gérmek (tuvalet, yemek Ogiinleri, 1sinmak vb.) maksatlariyla nobetci
kuliibelerine girilebilecektir. Bu hususlar disinda gorevlinin biitiin vakti nobetci kuliibeleri disinda etrafi
gozleyerek, devriye dolasarak gecirilecektir. Bir nobet yerinde birden fazla gilivenlik personeli varsa
bunlar kesinlikle nobet kuliibesi iginde bir arada bulunmayacaklardir. Yeni a¢ilan veya ihtiya¢ duyulan



herhangi bir isyerinde ndbetgi kuliibelerinin tesis edilemedigi hallerde, kuliibe insa isi tamamlanincaya
kadar, kuliibe olmadig1 gerekcesiyle, nobet yeri kesinlikle bos birakilmayacaktir.

42- Gorevi biten giivenlik gorevlisi, kendisinden goérevi alacak personel gelmeden gorev yerini terk
edemez. Gorev devredildikten sonra da gorev alanindan derhal ayrilmak zorundadir. Gérev esnasinda
Giivenlik personeli gerekli durumlarda ivedilikle telsiz ¢evrimine ¢ikacaktir. Gereksiz yere telsiz
cevrimine ¢ikilmayacaktir.

43- Fabrikamiz mesai saatleri diginda; kuruma intikal edecek her tiirlii haber, bilgi ve yetki verilen
belgeyi teslim alacak, Kurum yetkililerine veya ilgililerine bildirme ve teslim etme hizmetini
saglayacak ve yiiriitecektir.

44 - Sozlesme, Idari Sartname, Teknik Sartname ve Sozlesmenin ekinde bulunan diger belgelerde
belirtilen hususlara yliklenici, aynen uymak zorundadir. Yiklenicinin burada belirtilen esaslara riayet
etmemesi, eksik veya kusurlu is yapmasi ve bu gibi durumlarda Idare tarafindan sdzlesme ve ekli
belgelere aykir1 olarak yapilan isler bir tutanakla tespit edilir. Idarece tespit edilen eksik, kusurlu, hatali
ve sOzlesme hiikiimlerine aykiri yapilan isler i¢in idari sartnamede yazili oranda ceza kesilir. Sozlesme
hiikiimlerine uygun hareket etmeyerek tek tarafli olarak sézlesmenin feshine neden olan yiiklenici,
Idarenin dogacak zararinin tazmini ile yiikiimliidiir.

Is bu Teknik Sartname 3 ana madde ve 9 sayfadan (Ek Cizelge dahil) olup (biitiin maddelerinin okunup,
anlasildig1 ve aynen kabul edildigi belirtilerek) Yiiklenici tarafindan imzalanacaktir.

(EK CIZELGE)
GUVENLIGI HIZMET ALIM YOLUYLA SAGLANACAK
IS YERINE AIT BILGILER

GUVENLIK HIiZMETI ALINACAK i$ CALISTIRILACAK PERSONEL SAYISI

YERI VE ADRESI
AMASYA SEKER FABRIKASI A.S. 28(SILAHLI)
Atatiirk Bulvari Giivenlik Gorevlisi

Suluova/ AMASYA

Not: Ozel Giivenlik Sirketlerince saglanacak olan Is yeriyle her tiirlii irtibat, idari Isler Miidiirliigii
kanaliyla saglanacaktir.



