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1. AMAC

isbu is Sagligi ve Givenligi Ozel Sartnamesi (“Sartname”) icerisinde Amasya Seker Fb. A.S. ‘ ye ait
¢alisma alanlari icerisinde faaliyet gosterecek olan yiklenici konumundaki firmalarin yerine getirmesi
gereken Calisma ile is Saglig ve Guvenligi kurallari yer almaktadir.

isbu Sartnamenin amaci, Amasya Seker Fb. A.S.” nin yiiklenici firmaya ihale ettigi islerle ilgili yapilan
¢alismalarda, yliklenicinin uymakla yikiimli oldugu ¢alisma ile isci saghgi ve is glvenligi kurallarinin
uygulanmasidir.

2. iSLEM
Genel Uyarilar

isbu Sartname, Amasya Seker Fb. A.S. ‘nin verdigi siparislerle, isletme alani icerisinde ve arazisinde galisacak (is,
hizmet, vs.) tiim yiklenici firmalari kapsamaktadir.

Yiklenici firmalar, Amasya Seker Fb. A.S.” a ait isyerlerinde c¢alistigi miiddetce yasal her tirli 6nlemi almak ve
asgari 6zeni gostermek zorundadir. Yiklenici firmalarin ya da galisanlarinin gerekli tedbirleri almamasindan dolayi
herhangi bir zarar s6z konusu oldugunda isbu zararlarin timu yuklenici firma tarafindan karsilanacaktir. Bu
Sartname’yi imzalamakla, yiklenici firmalar, herhangi bir ihmal ya da kusurlarindan dolayi Amasya Seker Fb.
A.S.nin herhangi bir zarara ugramasina sebebiyet vermeleri halinde bu zararlarin timin faizi ile birlikte ve
herhangi bir itiraz ya da defi ileri sirmeksizin 6demeyi pesinen kabul etmektedir.

Yiklenici firmalar, Amasya Seker Fb. A.S. ye ait isyerlerinde ¢alistigi muddetce calisanlarinin yasal gerekliliklere
ve isveren tarafindan verilen talimatlara uygun olarak g¢alismasini saglamak lzere 6331 Sayili is Saghdgi ve is
Giivenligi Kanunu madde 6.’ya gére Is Giivenligi Uzman, Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli gérevlendirmekle
yiakamluadar.

Yiiklenici firma, Saglk ve Glivenlik Birimi kurmus ise bu géreve atanan ve gorevlendirilen kisileri, resmi yazi ile
Amasya Seker Fb. A.S. is Giivenligi Birimine bildirmek zorundadir. Yiiklenici firma, Saglik ve Giivenlik Birimi yok
ise bu hizmeti is bitinceye kadar bedeli karsiligi Amasya Seker Fb. A.S. is Guvenligi Biriminden alabilirler.

Yiiklenici firmalarin, yaptig islerle ilgili aylik periyodlarda “Risk Analizi Raporu” hazirlamak ve riskler ortadan
kaldirildiktan sonra calismalari esastir. Ayrica Amasya Seker Fb. A.S. nin hazirladigl “Risk Analiz Raporu’nda
belirlenen uygunsuzluklar gidermekle mikelleflerdir. Hazirlanan risk analiz raporunda belirtilen riskler ortadan
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kaldiriimali, miimkiin degilse ¢alisanlar riskler konusunda egitilmeli ve kisisel koruyucular kullandirarak ve uyari
isaretleri ile calisanlar uyarilmak zorundadir.

Onceden haber verilerek ya da haber vermeksizin yapilacak olan tiim acil durum tatbikatlarina yiiklenici firmalar
eksiksiz olarak katilmak zorundadir.

Yiiklenici firmalar, calisanlarini veya varsa alt isverenlerini ya da taseronlarini, bu Calisma ve is Saglig ve Givenligi
Talimatinin gereklerine uymalari konusunda goreviendirmekle yukimludur.

isbu Sartname ‘de Amasya Seker Fb. A.S. ile yiiklenici firmalar arasinda akdedilen is ve hizmet sézlesmelerin
ayrilmaz bir pargasidir.

Yuklenici firmalar, Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde galisacak, yapacagi isle ilgili ‘mesleki egitimi’
olmayan isci calistirmayacaklarini taahhit etmektedirler. Bu ylkimlaliiklerine aykiri davranmalari sebebiyle
Amasya Seker Fb. A.S. ’yi, diger yiiklenici firmalari ya da 3. kisileri herhangi bir zarara ugratmalari halinde tiim
zararlari eksiksiz olarak, ticari faizi ile birlikte ve higbir itiraz ya da defi ileri stirmeksizin ilk talepte pesinen 6demeyi
kabul etmektedirler.

Yiiklenici firmalarin, yaptiklari islerin yasal mevzuata uygun olmamasi durumunda Amasya Seker Fb. A.S. Genel
Mudura herhangi bir uyariya gerek duymaksizin ihlal ortadan kalkincaya kadar yiiklenici firmanin faaliyetini
durdurabilecegi gibi is Glvenligi Uzmaninca/Teknik Sorumlusunca bir kereye mahsus olmak {izere uyarida da
bulunulabilir. Amasya Seker Fb. A.S. ’ nin uyarida bulunmasi ya da faaliyeti durdurmasi sézlesmeden dogan diger
hak ve yetkilerini kullanmaktan vazgectigi ya da erteledigi anlamina gelmemektedir. Bu tiir bir mevzuata aykirilik
halinde, durdurulan siire icin her hangi bir giin uzatimi talep edilemeyecegi gibi Amasya Seker Fb. A.S. tarafindan
belirlenecek miktarda ceza kesintisi de Yiklenici‘den tahsil edilecek veya Yiklenicinin hak edisinden disilecektir.
Amasya Seker Fb. A.S. isterse uygunsuz galisan ylklenici firmanin s6zlesmesini feshedebilir. Béyle bir durumda
o zamana kadar yapilan islerle ilgili bir hak edis 6demelerinin yiikleniciye yapilip yapilmayacagi Amasya Seker Fb.
A.S. tarafindan degerlendirilecektir. Degerlendirme sonucunda kesinti yaparak 6deyebilecegi gibi hic 6deme
yapmamasi da mimkindir. Boyle bir durumda yiklenici firma her hangi bir hak ya da alacak talebinde
bulunamaz. Amasya Seker Fb. A.S. yiklenici firma ile arasindaki sézlesmeden dogan diger hak ve yetkileri sakhdir.

Cevre Korumasi, Amasya Seker Fb. A.S. "nin 6nemli hedeflerinden birisidir. isbu Sartname ile yiiklenici firmalar
,T.C. Cevre Kanun ve Yénetmeliklerine, Amasya Seker Fb. A.S. nin Cevre, is ve Yangin Givenligi ile ilgili tim
kurallarina uymakla yakimladur.

Tiim yiiklenici firmalarin, T.C. is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve is Sagligi ve Giivenligi Yénetmelikleri ‘ne gére, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin 8nlenmesi amaciyla, ilgili mevzuata tamamen uymalari ve uygun olan is Saghg
ve Glvenligi 6nlemlerini almalari gerekmektedir.

isyerinde calismaya baglamadan énce tiim yiklenici firmalarin isi ile ilgili olarak gerekli is Saghgi ve Giivenligi
mevzuati hakkinda bilgi edinmesi ve galisanlarini da bilgilendirmesi gerekmektedir.

Yiklenici firmalarin, Amasya Seker Fb. A.S. ‘nin Saglik ve Guvenlik Birimi Sorumlularinin verecegi talimatlara
eksiksiz uymalari, Uyari ve Yasak Tabelalarina dikkat etmeleri ve uygulamalari gerekmektedir. Amasya Seker Fb.
A.S. isveren vekilleri ve/veya diger calisanlarinin, konuyla ilgili bilgi vermek istemesi halinde eksiksiz olarak
katilim gosterilecektir.

Yiklenici firmalar, Amasya Seker Fb. A.S. ‘da yapacagi is veya verecegi hizmet igin gerekli olan tim malzeme ve
alet / ekipman veya makinalarin tasinmasindan, gtivenlik altina alinmasindan, galisanlarinin, alt isverenlerinin
veya malzeme temini icin isbirligi icinde olduklari firmalarin diger yiklenici firmalara ve/veya 3. kisilere veya
Amasya Seker Fb. A.S. ’na verecegi zararlar da dahil olmak Uzere tim zararlardan ve bu zararlarin
karsilanmasindan yikimladdar.



Amasya Seker Fb. A.S. vyiklenici firmalar veya ¢alisanlarinin, isbu Sartname’ye uymamalari halinde uymayan
calisanlara isten el gektirilebilecegi gibi tlim siparisleri, olusacak zararlari tazmin ederek iptal de edilebilir.

Personel

Yiklenici firmalar, Amasya Seker Fb. A.S. iginde galisan tiim personelinin gegerli bir Sigorta Kimlik Kart’ina sahip
olmasindan sorumludur.

Calisanlar 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde-15" e goére

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baglatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde veya hizmet alinan
ortak saglik ve gilivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanhg
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

Ayrica en geg yilda bir kere bu rapor yenilenmelidir.
Yine 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde-17' ye gbre

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili
mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

Yiklenici firmalar tarafindan hig bir surette 6diing veya gegici isci calistirilamaz

Yiklenici firmalarin, alt isveren kullanabilmesi igin Amasya Seker Fb. A.S. ’tan yazili izin almakla mikelleftir,
izinsiz calistirilan alt isverenler Amasya Seker Fb. A.S. tarafindan calisma alanina kabul edilmeyecektir. Bu sekilde
alt isveren ile ¢alisiimasi halinde bu talimatla edinilen tim yikiimlilikler, alt isverenler igin de gegerli olacaktir.
Alt isverenlerin isbu ytkimliliklere aykiri davranmalari halinde Amasya Seker Fb. A.S. aykirihgin giderilmesini
ya da dogan zararin tazminini alt isverenden isteyebilecegi gibi ylikleniciden de isteyebilir. Béyle bir talep halinde
yuklenici firmalar, hicbir itiraz ya da defi ileri siirmeksizin aykirihgin giderilmesinden ve/veya zararin tazmininden
bizzat sorumlu olurlar.

Yuklenici firmalar, kendilerinin ve alt isverenlerinin ya da elemanlarinin tGretimini/bakimini/islemini yaptigi bina,
makina, arag, gereglerin kullanimi hakkinda tecribeli ve egitimli oldugunu isbu Sartname’yi kabul etmekle
taahhit etmektedir. Yiklenici firmalar, ¢ocuk isci ve saglik durumu, yapilan ise elverisli olmayan personel
calistirmayacaktir.

Calisma Alani

Yiiklenici firmalar, sadece Amasya Seker Fb. A.S. ile kararlastirilan galisma alanlarinda bulunabilir. s
baslangicindan 6nce direk bu g¢alisma alanina gidecek ve is bitiminden sonra da yine ayni yoldan isletmeyi terk
edecektir. Diger alanlara, ancak is ile ilgili olmasi halinde ve dncesinden Amasya Seker Fb. A.S. “tan izin alinarak
gidilebilir.

ise baslamadan 6nce her bir yiiklenici firma, kendisi ile sorumlu olan Amasya Seker Fb. A.S. calisani ile yapilacak

is konusunda detayli gériisecek ve bilgi alacaktir.

ise baslamadan dnce, calisma alaninda tehlike olup olmadigi veya calisirken tehlike olusup olusmayacagi kontrol
edilecektir.

Yapilacak is dolayisiyla, diger calisanlar agisindan bir tehlike olusacaksa alinacak dnlemler konusunda yiklenici
firmalar; kendileri ile sorumlu olan kisiyle, Amasya Seker Fb. A.S. Saglik ve Glvenlik Birimi ile ve Amasya Seker
Fb. A.S. isveren vekili ile alinacak 6nlemler konusunu goérisecek ve alinacak kararlari uygulayacaktir.



Calisanlara sorumluluklarindaki ise iliskin gerekli kisisel koruyucular temin edilecek ve bunlarin kullanimi 6zellikle
takip ve kontrol edilecektir.

is Giivenligi Mevzuati

Amasya Seker Fb. A.S. ’ a ait calisma alanlarinda 6331 Sayili is Saghdgi ve Giivenligi Kanunu ve Is Givenligi
Yoénetmelikleri ile ilgili Tebligler gecerlidir. Her bir yiiklenici firma, calisanlarinin “Calisanlarin s Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda egitim almalarini saglamak ve bu
egitimleri belgelemek, belgeleri de Amasya Seker Fb. A.S. ' a sunmak zorundadir. Yuklenici firmalar, isyeri hekimi
ve “Tehlike Siniflari Tebligi"ne gore tehlike sinifina uygun is glivenligi uzmani bulundurmak zorundadir. Ayrica
Amasya Seker Fb. A.S. Saglik ve Giivenlik Birimi’ne ait bir “is Saghg ve Givenligi Tespit Oneri Defteri”
bulunmaktadir. Bu deftere isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan yazilacak uygunsuzluklari aninda
gidermek tiim yuklenici firmalarin gorevidir. Belirtilen uygunsuzluklarin giderilmemesinden dogabilecek tim
zarar ve olumsuzluklardan her bir yiiklenici firma tek basina sorumludur. Amasya Seker Fb. A.S. ‘nin bu konuda
bir sorumlulugu bulunmayacaktir.

Yasaklar

Amasya Seker Fb. A.S. ’ de faaliyet gosteren alt isveren ve taseronlar 18 yasindan kigik isci calistiramaz. Amasya
Seker Fb. A.S. isletme alani iginde kesin bir alkol ve uyusturucu yasagi vardir. Bu tir maddelerin bulundurulmasi
ve kullanilmasi kesinlikle yasaktir. Bu tiir maddelerin etkileri altinda olduklari tespit edilen kisiler Amasya Seker
Fb. A.S. calisma alanindan derhal uzaklastirilir. Tabelalarla isaretlenmis sigara igme yasagi olan alanlarda sigara
icilmesi kesinlikle yasaktir.

Trafik

Amasya Seker Fb. A.S. c¢alisma alani icerisinde T.C. Kara Yollar Trafik Kanunlari ve yénetmelikleri gecerlidir. Bu
kurallara muhakkak riayet edilmesi gerekmektedir. Yiikleniciler tarafindan kendilerine ait ¢alisma alani icinde
“Lutfen araglarinizi yavas kullaniniz! (20 km/h!)” tabelalari bulundurulacaktir.

Araglarin park edilmesinde gegislere engel olunmamasina dikkat edilecektir.
Amasya Seker Fb. A.S. 'nin Sabit Kiymetleri

Amasya Seker Fb. A.S. ’ na ait alet, ekipman, makina, Unite veya malzemelerin kullanimindan olusabilecek
zararlardan yiklenici firmalar sorumludur ve yiklenici firmalar bu arag, gere¢ ve malzemeleri yalnizca Amasya
Seker Fb. A.S. yetkilisinin izni ve bilgisi dahilinde kullanabilecektir.

Yiiklenici Firmalarin is Ekipmanlari

Yiiklenici firma tarafindan kullanilan veya getirilen alet, makina, cihaz vs. is Giivenligi Yonetmelikleri’ne uygun
olmalidir. Mesai bitiminde bunlarin kilit altina almasi gerekmektedir. Kaybolan esyalardan Amasya Seker Fb. A.S.
sorumlu tutulamaz.

Amasya Seker Fb. A.S. 'na ait alet ve ekipmanlari yiklenici firmalarin kendi basina kullanmasi yasaktir.

Yiklenici firmalara ait is makinelerini kullananlarin “Operatérlik Belgeleri” bulunmalidir. Operatorliik Belgesi
olmayanlarin is makineleri ve kaldirma araglarini kullanmalari yasaktir.

Oturmak icin koltugu olmayan araglarda seyahat edilmesi kesinlikle yasaktir.
Yangin giivenligi

Yangin glvenligi acisindan yangin sondiirme tipl veya tiliplerinin devamli olarak g¢alisma alaninda ve kolay
ulasilabilecek yerlerde bulundurulmasi gerekmektedir. is ya da hizmetin tamamlanmasi ile yangin séndiirme tiipii
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veya tipleri alinan yere geri gotlrilmelidir. Kullanilan yangin tiplerinin derhal Amasya Seker Fb. A.S. ne
bildirilmesi gerekmektedir. Bu kurallara dikkat edilmemesi halinde olusabilecek zararlardan her bir yiklenici
firma kendisi sorumlu olur.

Kapali Alan Caligmalar

Kapali alanlarda asla yalniz ¢alisiilma yapilmayacak, mutlaka ikinci kisiler kapali alan disinda yardimci olarak
bulunacaklardir.

Kapali Alan Calismalari, teknik, yetkili ve sorumlu bir elemanin devamli nezaretinde yapilacaktir.
Tehlikeli Malzeme (Kimyasal) Kullanimi

Tehlikeli malzemeler; asitler, mineral yaglar, boyalar, ¢6ziici maddeler, incelticiler, kireg sokiiciler, v.b. yalnizca
Amasya Seker Fb. A.S. Saglik ve Givenlik Birimi’nin verdigi yazili misadeyle kullanilabilir.

Kesinlikle hi¢ bir tehlikeli malzeme suya, topraga veya kanalizasyona doékilemez. Kaza sonucu dokilen
malzemeler icin derhal gerekli dnlemler alinarak ve yayilmasi engellenerek emici maddelerle toplanmalidir.

Copler
Yiiklenici firma , Amasya Seker Fb. A.S. atiklarini belirlenen atik sahalarina gotirmekle yukimltdir.

Calisilan yerler temiz bir sekilde terkedilmelidir. Yapilan isten geriye kalan malzemeler, demonte edilmis pargalar,
Amasya Seker Fb. A.S. tarafindan aksi belirtiimedigi takdirde geriye alinmak zorundadir. islem esnasinda olusan
metal ve plastik hurdalar, naylon, karton, ahsap, vb. ambalaj atiklari Amasya Seker Fb. A.S. tarafindan belirlenen
konteynerlere atilmali, fabrika atiklari gosterilen bolgelere dékilmelidir. Higbir kimyasal atik, evsel atik kabina
birakilmamalidir.

Her tarli itici gaz iceren sprey gibi maddelerin kutularinin, yagh Gstlipl ve temizlik bezlerinin "Cevreye Zararl
Atik" konteynerlerine atilmasi gerekmektedir.

Elektrikli Aletler ve Makinalar

Amasya Seker Fb. A.S. calisma alanlarinda 220 V ve 380 V isletme gerilimi bulunmaktadir. Baglantilarin tamami
ancak Amasya Seker Fb. A.S. yetkili personelince yapilabilir.

Yiklenici firmaya ait elektrikli el aletleri veya makinalari sadece Amasya Seker Fb. A.S.  bakim personeli
tarafindan kontrol edildikten ve uygunluga dair yazili onay alindiktan sonra kullanilabilir.

Amasya Seker Fb. A.S. ’a ait elektrikli alet veya makinalarin kullanilabilmesi i¢in ise baslamadan 6nce Yiiklenici
tarafindan Amasya Seker Fb. A.S. ilgilisinden izin alinmak zorundadir.

Kolay yer degistirebilen el aleti makina vs.’nin is bitiminde bildirilen Amasya Seker Fb. A.S. personeline geri
verilmesi gerekmektedir. Yiiklenici firmaya teslim edilen ancak daha sonra kaybolan Amasya Seker Fb. A.S. el
aleti, makina, cihaz vs.‘lerin tekrar temin edilmesinden yuklenici firma yukamli tutulacaktir.

Dogal gaz, su, basingh hava ve elektrik tesisatlari

Dogal gaz, su, basingli hava ve elektrik tesisatlardan herhangi birisi (izerinde ¢alisma ancak Amasya Seker Fb. A.S.
ilgili personeli esliginde yapilabilir. Yiiklenici firma tarafindan yalniz yapilacak her miidahale yasaktir.

Kazalarin ve Hasarlarin bildirilmesi

Asagidaki durumlar derhal Amasya Seker Fb. A.S. is Giivenligi Sorumlusuna (Tel: 0358 417 25 11 dahili 519/1519)
bildirilmelidir:



-Yaralanmalarla sonuglanan is kazalari

-Yangin ¢ikmasi

-Herhangi bir kagak (basingli hava, su, dogal gaz, vs.)
-Midahale edilmesi gereken baska ariza veya hasarlar

Yiklenici firmalar, alt isverenleri veya ¢alisanlarindan birisi is kazasi gegirirse, Saghk ve Givenlik Birimi ilk
mudahaleyi yapacaktir.

is Kazasi bildirimleriile ilgili Kanun ve Yonetmeliklerin gerekliliklerinin yiiklenici firma tarafindan yerine getirilmesi
gerekmektedir.

isletme icinde yiiriitiilecek isler esnasinda meydana gelebilecek kazalar ve bu kazalarin sebep olacagi zarar ve
ziyandan Amasya Seker Fb. A.S. ‘in higbir sekilde ilgisi olmayip, yiklenici firma calisanlarina ve lguincl sahislara
verilecek her tirli maddi ve manevi zarardan dolayi miinhasiran sorumludur.

Amasya Seker Fb. A.S. is Giivenligi Sorumlusu

is, Yangin ve Cevre Giivenligi konularinda olusabilecek sorun ve sorular igin Amasya Seker Fb. A.S. Saglik ve
Guvenlik Birimi'ne (Tel: 0358 417 25 11 dahili 519/1519) basvurulmalidir.

is Glivenligi Kurallari

1. Yiklenici firmalar; Amasya Seker Fb. A.S. ’nin isyerlerinde uyguladigi tim is glivenligi ve isci saghigi ile ilgili
proseddirler, talimatlar gibi is glivenligi ile ilgili tim dokiimanlarda belirtilen kurallara uyacagini ve uygulayacagini
pesinen kabul eder. isyerinde iscilerinin sagligini ve is giivenligini saglamak icin is Saglhig ve is Guvenligi ilgili
Yonetmeligi ve Tizuglinde belirtilen sartlari yerine getirmek ve ise uygun araglari noksansiz bulundurmak, gerekli
olani yapmakla yukumladur.

2. Yiiklenici firmalar; taseronlarinin elemanlari ise baslamadan 6nce firmanin sorumlusuna ve elemanlarina
Calisanlarin Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is glivenligi ile ilgili egitim almalarini
saglayacaktir. Calisanlar, yapacaklari islerin riskleri, atik ve sacintilarin bertarafi, acil durumlar karsisinda
yapilacaklar konusunda egitilmeden isbasi yaptirilamaz. Yuklenici Firma, iscilere yapmakta olduklari islerinde
uymalari gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerini 6gretmek ve is degistirecek iscilere gerekli tim bilgileri vermek
zorundadir.

3. Yiiklenici firmalar; biitiin elemanlarina Kisisel Koruyucu ve Donanimlarinin isyerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda kisisel koruyucu temin edecek ve kullanimlarini takip edecektir. Yuklenici firma,
kullandigi kisisel koruyucu ekipmanlari, diger koruma tedbirlerine ait diger malzeme ve araglarin, yapilan ise
uygun ve iscileri her gesit tehlikeden korumaya yeterli sayida ve seviyede olmasini saglayacaktir.

4. Yiiklenici firmalar; yliksekligi tabandan itibaren 2 metreden daha fazla olan yerlerde Calisma izni prosediri
icindeki “Yiiksekte Calisma izni Formu“ doldurup gereklerini yerine getirerek 6zellikle diisme veya kayma tehlikesi
bulunan yerlerde calisan iscilerine glivenlik kemerleri temin ederek kullanimlarini takip edecektir.

5. Yiklenici firmalar; iscilerinin sahada denetlenmesi, is glivenliginin saglanmasi bakimindan, is glivenligi
sorumlusu bulunduracaktir.

6. Ylklenici firmalarin elemanlarinin gosterilen ve calisilan sahadan baska bir yerde gezmesi ve bulunmasi
yasaktir.

7. Yiklenici firmalar; calistirdiklari elemanlarinin is glivenliginden, saglhgindan ve is yerindeki hal ve
hareketlerinden sorumludur.



8. Yuklenici firmalar; elemanlarinin galistigi sahada tehlikeli durum veya kaza meydana gelirse derhal Sosyal
Guvenlik Kurumu (“SGK”) ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi (“CSGB”) Bolge Mudurligu ile Amasya Seker
Fb. A.S. vyetkililerine haber verecektir. Yiklenici firmalar, is sahasinda karsilasilan tiim gigliiklerde, mutlaka
Amasya Seker Fb. A.S. 'nin ilgili kisim amirlerine bilgi verecektir.

9. Yiiklenici firma, yaptigi islerle ilgili alinacak olan is glivenligi tedbirlerini almakla yikimladdr.

10. Yiklenici firmalarin elemanlarinin, 6gle paydosu veya diger bos zamanlarinda, tehlikeli olabilecek yerlerde
bulunmasi, oturmasi, uyumasi, yemek yemesi kesinlikle yasaktir.

11. Yuklenici firma g¢alisanlari yapilacak ikazlara uyacaklar, uymayanlara gereken ihtar veya para cezasi
verilecektir. is giivenligi kurallarina uymamayi aliskanlk haline getiren galisanlari Amasya Seker Fb. A.S. isyerine
alinmaz. Yiklenici firmalar bu konuda hig bir istekte bulunamaz.

12. Yiklenici firmalarin; is bitiminde, istihkak alabilmesi icin, yasal yaptirimlara uymasi, kendisine ait her tirli
malzeme artiklarini toplanmis olmasi, sahayi diizenli birakmasi, Amasya Seker Fb. A.S. ’ tan herhangi bir ihtar v.s.
almamasi gerekir.

13. Yuklenici firmalar; meydana gelen is kazasini ve meslek hastaligini tespit ederek en geg 3 (Ug) is giinii iginde
yazi ile ilgili CSGB Bolge Mudirlugi’'ne ve SGK’ya bildirmek zorundadir.

18. Amasya Seker Fb. A.S. “in 6331 sayili s Saghgi ve Giivenligi Kanunu, hiikiimlerince yiiklenici firmalara ve
¢alisanlarina hukuki ve cezai sorumluluklari uygulama hakki saklidir.

5.3. Yiiklenicilerden istenecek ve/veya Calisan Ozliik Dosyalarinda Bulundurmalari istenecek Belgeler,

Yiklenici firma ¢alisanlarinin 6zlik dosyalarinin asli gibidir onayl 6rnekleri Amasya Seker Fb. A.S. 'nin gosterecegi
yerde gerek denetimlerde gosterilmek lzere gerekse diger durumlarda Amasya Seker Fb. A.S. vyetkililerince
denetlenmek ya da incelenmek tizere stirekli giincellenmis bir sekilde hazir bulundurulacak ve birer nishalarini
da Amasya Seker Fb. A.S. is giivenligi uzmanina ibraz edecektir. ibraz edilen bu belgeleri Amasya Seker Fb. A.S.
is glivenligi uzmani inceleyecek ve uygun gormesi takdirde yiklenici firmanin ¢alismalarini baslatacaktir. Amasya
Seker Fb. A.S. uygun gordiigu takdirde yiklenici firmalardan baskaca belgeler de talep edebilecekir.

1. Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisan isgilerin, yapacaklari ise uygun olduklarini belirtir
saglik raporu (6331 Md-15)

2. Giriltuli islerde calisanlarin kulak odyogramlari (6331 sayili is Saglhgi ve giivenligi Kanunu Madde-10 /4)

3. Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Konularinda Egitim Aldiklarina Dair Belgeleri (6331 sayili is Saghg ve
Givenligi Kanunu Md-17, Calisanlarin is Saghigi ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik).

4. Risk degerlendirmesi raporlari (6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu. Md. 4-c).

5. Calisma talimatlari (is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi Md.10). (6331 sayili
is Sagligi ve giivenligi Kanunu Madde-10 /4)

6. is makinesi kullananlarin operatér belgesi/ trafige de cikiyorlar ise G sinifi siiriicii belgesi (Karayollari Trafik
Kanunu Madde 80).



