OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI SOZLESMESI

1- TARAFLARIN KISA iSIMLERI
Bu sdzlesmede Amasya Seker Fabrikasi A.S. "Idare”, .......ccceeenee.. “Yiiklenici firma ‘“olarak
anilacaktir.

Taraflara iliskin bilgiler:
idare:
a) Adi: Amasya Seker Fabrikas1 A.S.
b) Adresi: Seker Mah. Dirilis Cad. No: 2 Suluova/AMASYA
¢) Telefon Numarasi: 0 358 417 25 11
d) Faks Numarasi: 0 358 417 25 17
e) Elektronik Posta Adresi: amasyaseker@amasyaseker.com.tr
Yiiklenici Firma:
a) Adr:
b) Adresi:
c¢) Telefon Numarast:
d) Faks Numarasi
e) Elektronik Posta Adresi:

Her iki taraf yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmiglerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce, en son bildirilen adrese yapilacak
teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir.

Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik
posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

2 - TANIMLAR
2.1 Is tanim

Sozlesme konusu is; Amasya Seker Fabrikasi A.S. tarafindan 28 Kisilik Silahli Erkek Ozel
Giivenlik Hizmeti isinin satin alinmasidir. Bu hizmet isinin teknik 6zellikleri s6zlesme ekinde yer alan
Teknik Sartnamede belirtilmistir.

2.2 Sozlesmenin tiirii ve bedeli

Bu sézlesme birim fiyat sdzlesme olup, Idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin
miktari ile bu is kalemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan
tutarlarin toplami olan .....ceevevneenenn. TL’lik bedel ilizerinden akdedilmistir. Yapilan islerin bedellerinin
O0denmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yiklenicinin teklif ettigi ve sozlesme bedelinin tespitinde
kullanilan birim fiyatlar esas alinir.

2.3 Sozlesme bedeline dahil olan giderler
Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin Ulasim, sigorta (Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortast), vergi,
resim ve harg (S6zlesme ve Karar Pulu) ve agagidaki hususlar yiiklenici firmaya aittir.

a) Ozel hukuk kisileri ve 6zel giivenlik sirketleri, istihdam ettikleri 6zel giivenlik gérevlilerinin iigiincii
kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi yaptirmak
zorundadir. Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasina iliskin esas ve usuller Hazine Miistesarliginca
belirlenir. Bu konudaki tiim maliyet teklif fiyatina dahildir. Yiiklenici herhangi bir sebeple 6zel giivenlik
mali sorumluluk sigortasi yapmadigi durumda idarenin ugrayacagi zararlarin tamamini tazmin etmek
zorundadir.

b) Ihale konusu isin geregi, isin baslamasindan dnce ve sozlesme siiresince yasa geregi giivenlik gorevlisi
personeline yaptirilacak ISG Masraflari, egitim, atis egitimi ve poligon iicretleri yiikleniciye aittir.

¢) Ozel giivenlik personellerinin isin geregi kullanacagi Yazlik-Kislik kiyafet {icretleri sozlesme bedeline
dahildir.



d) Ilgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip Idare
tarafindan Ytkleniciye 6denecektir. (kdv yiiklenici tarafindan 6denecegine iliskin diizenleme yapilabilir.)

3- Isin siiresi
Ise baslama tarihinden Itibaren bir yildr.

4- Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baglama tarihi

4.1 Isin yapilacag yer/yerler: Amasya Seker Fabrikas1 A.S. Nobet Noktalari, fabrika ici gorev alanidir.
4.2 Is yerinin teslimi: Yiiklenici veya vekili ile Idare yetkilileri arasinda diizenlenen isyeri teslim
tutanaginin imzalanmasiyla yiikleniciye isyeri teslimi yapilmis olur.

4.3 Ise Baslama Tarihi: Ise baslama tarihi .../.../......... dir.

5- Teminata iliskin hiikiimler
Bu ise iliskin olarak kesin teminat ............... TL’dir. Kesin teminat mektubu siiresiz olacaktir.

6- Kesin teminat geri verilmesi

Taahhiidiin, soézlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve
Yiiklenicinin bu isten dolayr idareye herhangi bir borcunun olmadig1 yazilacak sonra, kesin teminatin
tamamu, Yiikleniciye iade edilecektir. Ayrica yiiklenicinin bu is nedeniyle Idareye ve Sosyal Giivenlik
Kurumuna olan borglart ile {icret ve iicret sayillan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin
hizmetin kabul tarihine kadar 6denmemesi durumunda protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek
kalmaksizin kesin teminatini paraya cevrilerek borglarina karsilik mahsup edilecek varsa kalani
Yiikleniciye iade edilecektir.

Her ne suretle olursa olsun, idarece alman teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir
konulamaz.

7- Odeme yeri ve sartlari

7.1 Hak edislerin Diizenlenmesi:

Yiiklenici hak edisleri ayda 1 defa olmak iizere Kontrol Amiri ile Yiiklenici ve/veya Vekilince diizenlenir
ve imzalanir. Ay sonunda SGK ve Vergi Borcu Yoktur kayitlarini gosteren belge, Aylik Ucret Bordro
dokiimii, Aylik prim ve Hizmet Belgeleri ve ddeme dekontlarinin ibraz edilmesi kosuluyla gerekli
kontroller yapilarak fatura bedeli ddenir. Odemeye esas giin sayisi, eksik personel nedeniyle ceza
kesilecek giin sayisi, ulusal ve dini bayram ve resmi tatilde ¢alisan personel giin sayist ayr1 ayr1 toplam
olarak belirtilir. Odemeye esas giin sayis1 ile ulusal ve dini bayram ve resmi tatilde calisan personel i¢in
idarece 6deme yapilacak olup, 4857 Sayili Is Kanunundan dogan diger tiim is¢i hak ve alacaklari
yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Idare yiiklenicinin anilan Kanun kapsaminda yiikiimliiliiklerini
yerine getirip getirmedigi hususunu her hak edis doneminde kontrol edecektir.

7.2 Yiiklenici bu sézlesme kapsaminda ¢ahstirdig: tiim personelin is vereni olarak; Is Kanunu, SGK
Kanunu, SGK Pirim ve Idari Para Cezas1 Bor¢larmim Hak edislerden Mahsubu, Odenmesi ve ilisiksiz
Belgesinin Aranmas1 Hakkindaki YoOnetmelik, c¢alisma hayati ile ilgili diger Kanun, Tiizik ve
Yonetmeliklere gore; personelinin her tiirlii iicret, vergi, harg, SGK ve Issizlik Sigortas1 Pirimi v.b. tiim
yasal yiikiimliiliiklerini eksiksiz olarak siiresi iginde yerine getirecek ve bunlarla ilgili belgeleri (Ucret
bordrosu, aylik sigorta primleri bildirgesi, SGK borcu yoktur belgesi, Vergi borcu yoktur belgesi) idareye
verecektir. Bu belgelerde eksiklik tespit edildigi takdirde eksiklik giderilinceye kadar yiiklenicinin hak
edisi 6denmeyecektir. Verilen belgeler lizerinde tahrifat yapildigi, sahte ve yaniltict belge verildigi tespit
edilirse sozlesmenin feshi ile ilgili maddelerine gore hareket edilecek ve Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

Kontrol Teskilatinca giinliik olarak tutulan kayitlar hak edislerin eki olup, ddemelerde dikkate
aliacaktir. Sozlesme ve eklerine aykiri olarak gergeklestirildigi tutanaga yazilan isler i¢in yine bu
sozlesme ve eklerinde on goriilen ceza ve kesintiler uygulanarak hak edisler diizenlenir ve ddenir.

7.3 Personel iicretleri (Asgari iicret +%10) ile Is Kanunu ve bu sdzlesme uyarinca calisan personele
O0denecek tiim istihkaklar hakkedisin yiiklenici tarafindan alinmasina miiteakip 3 is giinii icinde personel
hesabina bankaya yiiklenici tarafindan yatirilacaktir. (Tercih edilecek bankanin Isyerinin bagli bulundugu




belediye sinirlari iginde subeleri ve/veya ATM makinalarinin olmasi Personelin iicretlerini zamaninda
almalarinda magdur olmamalari i¢in sarttir.) Yiiklenici hak edisleri 6denirken bir 6nceki ayin isci istihkak
O0demelerinin personel nam ve hesabina yatirilmis olduguna dair banka ekstresinin personel tahakkuk
bordrosu ekinde idareye verilmesinin ardindan yapilacak kontrol sonucunda 6deme yapilacaktir.

7.4 Yiiklenici is bitiminde ¢alistirdig1 tiim personelden; usuliine uygun olarak alinmig bir ibranameyi ve
bu ibranamede belirtilen miktarin yine banka araciligi ile 6dendigini gosteren belgeyi idareye verecektir.
Aksi takdirde Yiiklenicinin son hak edisi 6denmeyecektir. Usuliine uygun bir ibranamede:

-Ibranamenin is akdinin feshinden sonraki bir tarihi tasimasi (en az 1 ay sonra)

-Personelden bu yonde alinacak ibranamede: personele iicret, fazla mesai, kidem ve ihbar tazminati, izin
ticreti v.b. personel haklarima iliskin 6deme yapilmis ise bu 6demelerin detayli kalem kalem gosterilmesi,
-Odenen personel haklar1 agisindan isverenin ibra edilmis olmasi sartlarini igermesi gerekmektedir.

7.5 Yiiklenici yapilan ise iliskin hak edis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina devir
veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikce diizenlenmesi ve idare tarafindan istenilen kayit ve
sartlar1 tagimasi zorunludur.

7.6 Fiyat Farka
Yiikleniciye S6zlesme imzaladiktan sonra asgari licrete gelen artiglar rakamsal olarak ticrete yansitilir.

8- Cezalar ve sozlesmenin feshi

Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

8.1 Yiiklenici, sozlesme hiikiimlerine riayet etmedigi, eksik ara¢ gerec getirdigi, isletmede uygulanan
personel sagligi, yangindan korunma, is giivenligi ve diger kurallara uymadigi, ¢alisma saatlerine uygun
bir ¢alisma diizeni kurmadigi, zamaninda ise baslamadigi, isletmeye ibraz ettigi personel bordrosunda
bagka is yerinde ¢alisan personellerin isimlerini gosterdigi takdirde yazili uyarida bulunulur.

Bir ay icinde: herhangi bir konuda idare tarafindan sozlii veya yazili olarak bir defa uyari vapilmis
ise aylik istihkakinin %1'i, iki defa s6zIlii veya yazili olarak uyari yapilmissa aylik istihkakinin %3"l, Ui¢
defa sozlii veya yazili olarak uyari yapilmissa aylik istihkakinin %5'i ceza olarak kesilir ve dordinci
sozli veya vazili olarak uyarida s6zlesmenin feshi ile ilgili islemler tesis edilir.

a) Yiiklenici teknik sartnamede belirtilen say1 ve nitelikte personelle sdzlesmenin imza tarihinden itibaren
30 giin i¢inde ise baslamazsa sozlesme idare tarafindan hakli nedenle feshedilmis sayilir. Ancak
yiiklenicinin;
e Eksik gelen beher personel igin giinliik briit iicretinin 1 kat1 ceza kesilmesini,
e Ozel Giivenlik Esyasi ve koruyucu techizat giydirilmeyen beher personel igin giinliik briit
ticretinin 1/5'1 oraninda ceza kesilmesini,
e Isten ayrilan personelin yerine yenisi en ge¢ 1 giin iginde ise baslatilacaktir. Yeni personelin ise
baglamasi 1 giinii gectigi takdirde briit {icretin bir kati ceza kesilmesini,
e Varsa Teknik Sartnamedeki cezalarda uygulanmasini kabul etmesi halinde siire 5 giin uzatilabilir.

Idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda, sdzlesme bedelinin %30' unu
gegmeyecektir.

8.2 Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
O0demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamas1 halinde ceza tutar1 yilikleniciden ayrica tahsil
edilir.

8.3 Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayn1 durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel
hiikiimlere gore tasfiye edilir.

9 - Siire uzatim verilebilecek haller ve sartlar

9.1 Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmistir.
9.1.1 Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.



¢) Genel salgin hastalik.

¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.

9.1.2 Yukanda belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye siire uzatimi
verilebilmesi i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen on giin iginde yiiklenicinin Idareye yazili olarak
bildirimde bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi, zorunludur.

9.1.3 Yiiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici bagvuru
stiresini gegirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.

9.2 Idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:

9.2.1 Idarenin sdzlesmenin ifasma iliskin yiikiimliiliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin, éngériilen
stireler icinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu yiikleniciye ait olmayan gecikmelerin
meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi halinde; isi
engelleyici sebeplere ve yapilacak igin niteligine gore, igin bir kismina veya tamamina ait siire en az
gecikilen siire kadar uzatilir.

10 - Kontrol Amiri, gorev ve yetkileri

Isin, s6zlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi Idare tarafindan gérevlendirilen Kontrol
Amiri aracihigiyla denetlenir. Kontrol Amiri, Teknik Sartnamede belirtilen yetkileri kullanir ve gorevleri
yerine getirir. Yiklenici ¢alisan1 Kontrol Amirinin emir ve talimatlarini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

11- Tsin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar

Isin yiiriitiilmesi sirasinda Yiiklenici ile Kontrol Amiri arasinda ¢alisan personel ile ilgili puantaj kayitlari
tutulacaktir. Ayrica Kontrol Amiri ile yiiklenici arasinda yapilacak her tiirlii talimat yazili olacak ve
bunlarin yerine getirilip getirilmedigi ile ilgili tutanaklar idari Isler ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
tarafindan kontrol edilecektir.

12- s ve isyerinin korunmasi ve sigortalanmasi
Is ve igyerlerinin korunmasina iliskin sorumluluk yiikleniciye aittir.

13- Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili calistiracag: personele iliskin sorumluluklar:

13.1 Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iligkin sorumluluklari, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Teknik Sartnamede belirlenmis olup, Yiiklenici
bunlar1 aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

13.2 Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personelin Is Saghigi ve Giivenligi
yiikiimliiliiklerini karsilamak icin ek’te verilen “Ozel Giivenlik I¢in Alt isveren Is Saglig1 ve Giivenligi
Talimatinda istenen sartlara uymalidir.

14- Yiiklenicinin s6zlesmeyi feshetmesi

Yiiklenicinin, sdzlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz i¢inde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekceleri ile birlikte Idareye yazili olarak bildirmesi
halinde, protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminati gelir kaydedilir ve sézlesme feshedilerek
hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

15- idarenin sézlesmeyi feshetmesi

Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve sbzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi
veya isi sliresinde bitirmemesi {lizerine, sdzlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak iizere,
idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi
hallerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminatin1 gelir kaydedilir ve sozlesme
feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

16- Miicbir sebeplerden dolayi sézlesmenin feshi
Miicbir sebeplerden dolayr Idare veya Yiiklenici sézlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak
Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa idarenin sézlesmeyi feshedebilmesi i¢in



uzatilan silirenin sonunda isin sozlesme ve eklerine uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.
Sozlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminati iade edilir.

17- Anlasmazhklarin ¢6ziimii

Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢6ziimiinde SULUOV A
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

18- DIGER SARTLAR
Idare 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununa tabi
olmay1p tesekkiiliimiiz ihaleyi yapip yapmamakta veya kismen yapmakta serbesttir.

Ihale ile ilgili olarak Fabrikamizca yapilacak her tiirlii vergi, resim ve harclarla; sdzlesme damga
vergisi, vs. giderler yiiklenici firma tarafindan karsilanacaktir.

Sézlesmede yer almayan sair hususlar igin Tiirk Ticaret ve Bor¢lar Kanunu Hiikiimleri ve Is
Kanunu Hiikiimleri aynen uygulanacaktir.

Is bu sézlesme ..../....[...... tarihinde imzalanmustr.

Ek: Teknik Sartname (8 Sayfa)
Idari Sartname (4 Sayfa)
Alt Igveren ISG Talimat: (7 Sayfa)
Fiyat Teklif Listesi (1 Sayfa)
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