AMASYA SEKER FABRIKASI A.S.

2018/2019 KAMPANYA DONEMI
MAMUL AMBARI TAHMIL-TAHLIYE
TEKNIK SARTNAMESI VE SOZLESMESI

MADDE 1- SOZLESMENIN TARAFLARI

Bu sozlesme, bir tarafta Seker Mahallesi Dirilis Caddesi No:2 Suluova/Amasya adresinde kayith
AMASYA SEKER FABRIKASI A.S. (bundan sonra “Idare” olarak anilacaktir) ile diger

Tarafta ...l adresinde kayitlt .......cceeeen. (bundan sonra “Yiiklenici” olarak
anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

MADDE 2- TARAFLARA ILISKIN BiLGILER

2.1 — Idare Adresi : Seker Mahallesi Dirilis Caddesi No:2 Suluova/AMASYA
Tel No: 0358 417 2511

Fax No: 0358 417 2517

Elektronik Posta: amasyaseker@amasyaseker.com.tr

2.2 — Yiiklenici Tebligat Adresi :

Tel No:

Elektronik Posta:

2.3 - Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen
adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4 - Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi i¢cinde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik
posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

MADDE 3- iSIN TANIMI

Fabrikamizda Uretilen veya iiretilecek sekerlerin iiretim bandindan alinarak;

1. Istif yapilmasi

2. Dogrudan satig vasitalarina yiiklenmesi

3. Istiften vasitalara yiiklenmesi,

4. Avarya Sekerlerin vasitaya yliklenmesi, Fabrikamiz kantarinda tartilarak eritme sahasina
indirilmesi;

5.Malzeme ambarinda mevcut Seker torbalarinin gerektigi zaman, giinliik ihtiyaca gére, tam otomatik
paketleme makinasi yanma (4 nolu seker ambarina) taginmasi ve ambalaj kutularinda malzeme
ambarinin gosterdigi yere ¢ikarilmasi isinin yapilmasi ve ve gerektiginde otomatik ambalajlama tlinitesi
bant boyuna ¢alisan gorevlendirilmesi, (5. Maddeye iicret Odenmeyecektir.)

6. Gerek istifleme esnasinda gerek satig esnasinda yirtilan, dokiilen ya da avaryaya ayrilan sekerlerin
torbalarinin degistirilmesi, yeniden dikis atilmasi ve ambarlarin temizliginin yapilmasi (6. Maddeye
ticret Odenmeyecektir.)

7. Uretim bandindan gelen sekerin belirli periyotlarda gramaj kontroliiniin yapilmasi (7. Maddeye iicret
Odenmeyecektir.)

MADDE 4- TANIMLAR
Seker: 50 Kg lik polipropilen torbalarda ambalajlanmis iirtinii
Avarya Seker: Herhangi bir nedenle Satisa sunulamayacak 6zellikteki sekeri
Kampanya Dénemi: Seker Uretiminin yapildigi dénemi

Kampanya harici Donem: Seker {iretiminin tamamlandig: fakat seker satisinin devam ettigi donemi
ifade eder



MADDE 5- iSIN YAPILMA YERI VE ISYERI TESLiMi
Sozlesme konusu isin yapilacagi yer Amasya Seker Fabrikasi A.S. de mevceut Mamul Ambarlaridir.

Yiiklenici ve elemanlar1 idareye ait mamul ambarlarinda sdzlesme konusu is ve fiilleri, idarenin
talimatlarina, Is Giivenligi ve Is¢i sagligi mevzuatina gerek fabrika ¢alisanlari ve gerekse idarenin ve 3.
Sahis mal ve canlarina zarar vermeyecek sekilde yerine getirecektir.

Isyeri teslim tarihi: ........ [oviiiiiinnnnn [oviiiiinnnnn, dir.
MADDE 6- GECICi VE KESIN TEMINAT

Teklif ile birlikte teklif tutarinin % 3 ‘i oraninda gegici teminati, Siparise miiteakip 10 is giinii
icerisinde siparis tutarinin % 10’ oraninda ve kesin teminat mektubu verilecektir. Gegici teminati
olmayan teklifler dikkate alinmaz, kesin teminatin siiresi igerisinde sirketimize verilmemesi halinde
teklifin rucu edildigi addedilerek gecici teminat gelir kayit edilecek ve 16. madde hiikiimleri aynen
uygulanacaktir. Teminat mektuplari nakit (Doviz), banka mektubu veya devlet tahvili seklinde olabilir.
Teminat mektuplar tizerine higbir sekilde ihtiyati tedbir konulmayacaktir.

Halkbank Suluova Subesi TL Hesabimiz: TR 09 0001 2001 2020 0010 1000 66

Halkbank Suluova Subesi USD Hesabimiz : TR 44 0001 2001 2020 0053 1000 21

Halkbank Suluova Subesi Euro Hesabimiz : TR 75 0001 2001 2020 0058 1000 07
MADDE 7- iISE BASLAMA TARIHIi:

Yiiklenici sozlesmenin akdinden sonra ise baslanmasi hususunda kendine veya gosterdigi adresine
Idarece yapilacak teblig tarihinden itibaren en ge¢ 3 takvim giinii iginde ise baslamak zorundadir.
Yiiklenici herhangi bir sebeple ise baglamadig takdirde idarenin tek tarafli fesih hakki saklidir. Ayrica
ise baslamama halinde idarenin dogacak tiim zararlarimi yiikleniciden tahsil edilecegini yiiklenici
simdiden kabul ve taahhiit eder. -

MADDE 8- i$ BITIS TARIHI: Isyeri tesliminden sonra en fazla 31.08.2019 tarihidir. Bu tarih
s6zlesme konusu is ile ilgili azami siireyi gdsterir. Isin bu tarihten 6nce tamamlanmasi veya Idarenin Isi
tolerans simirlar1 dahilinde sonlandirmasi durumunda sézlesme siiresi sona ermis olur. Bu durumda
Yiiklenici kalan siire bakimindan idareden higbir hak ve {icret talep edemez.

MADDE 9- iSIN TAHMINI MIKTARI

Fabrikamiz 2018/2019 kampanya doneminde iiretimden seker ambarina banttan gelen 50 kg’lik
torbalardaki giinliik + %305 toleransli 700 ton’luk partiler halinde toplam + %30 toleransli 90.000 ton
kristal sekerin istiflenmesi veya dogrudan satig vasitalarina yiiklenmesi, gerekirse fabrika i¢i diger
ambarlara tasinip ayni anda istiflenmesi, kampanya i¢i ve disinda istiflenen sekerlerin istiften satig
vasitalarina yliklenmesi gerek istifleme esnasinda gerek satis esnasinda yirtilan, dokiilen ya da avaryaya
ayrilan sekerlerin torbalarinin degistirilmesi, yeniden dikis atilmasi ve ambarlarin temizliginin
yapilmasi, Avarya Sekerlerin eritme sahasina indirilmesi, Malzeme ambarinda mevcut Seker
torbalarinin gerektigi zaman, giinliikk ihtiyaca gore, tam otomatik paketleme makinasi yanina (4 nolu
seker ambarina) taginmasi veya vasita ile gelen ambalaj malzemelerinin bosaltilmasi iginin yapilmasi
1sidir.

Sozlesme siiresince fabrika ariza yaptig takdirde bir veya birkag giin ya da daha uzun bir zaman hi¢
iiretim yapilamayacagi veya herhangi bir nedenle iiretimin diismesi veya artmasi gibi nedenlerle
kampanya dahilinde istifleme ve satis veya kampanya haricinde hi¢ satis yapilmayabilir. Bu gibi
durumlarda yiiklenici hig liretim veya satis yapamamasindan veya giinliik veya aylik, belirtilen iiretim
ve satis limitlerinin altina diisiilmesinden dolay herhangi bir Ucret talep edemeyecegi gibi isi birakma
talebinde de bulunmayacaktir.

Ayrica, ihale konusu toplam tahmil ve tahliye isinin miktar: tahmini olup yapilan tahmil tahliye
miktarinin tolerans sinirlar1 dahilinde fazla veya eksik olmasi nedeniyle yiiklenici herhangi bir hak
talebinde bulunmayacagi gibi isi birakma talebinde bulunamayacaktir.

Tolerans siirlarindan az tahmil tahliye isi yaptirilmasit durumunda (-) tolerans miktar ile yaptirilan



tahmil tahliye miktar1 arasindaki fark i¢in sézlesmeye baglanan istifleme fiyatinin yarisi nispetinde
sozlesme fesh tazminati olarak firmaya ddenecektir.

Tolerans simirlarindan fazla tahmil tahliye yapilmasi durumunda sozlesme fiyatlari iizerinden 6deme
yapilir. Ancak Fazla tahmil tahliye miktar1 i¢in firma aradaki farka isabet eden sdzlesme pulunu ayrica
Idareye dder

MADDE 10- iSIN TUTARI

Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatin ¢arpimi sonucu bulunan tutarin toplami olan KDV
Hari¢ ....covenenn Bedel tizerinden akdedilmistir. Yapilan islerin bedellerinin 6denmesinde; her ayin
sonunda idaremizin defter, kayit ve belgelerine gore tespit edilen, firmanin tahmil-tahliye tonaji birim
fiyat KDV harig ............ ile carpilarak her aymn sonunda firmaya hak edilis olarak 6denecektir. Her
ne suretle olursa olsun is bitimine kadar degistirilmeyecek ve avans 6demesi yapilmayacaktir.

MADDE 11- FIYAT FARKI
Bu ihalede fiyat farki hesaplanmayacaktir.

MADDE 12- YEMEK

Yiiklenicinin ¢alistiracagi personele verilecek 1 6giin yemek Fabrikamiz tarafindan Fabrikamiz
yemekhanesinde ¢ikan yemekten bedelsiz verilecektir. Yemek verilmemesi halinde (Fabrikamiz
Muhasebe Miidiirliigiiniin hesaplayacagi giinliik yemek maliyeti iizerinden ¢alisilan gilinler miktarinca
yemek bedeli 6denir)

MADDE 13- iSIN ORGANIZASYONU, iFASI, YETKi VE SORUMLULUK SINIRLARI

1. Yiiklenicinin temin ettigi personel icerisinden her vardiya icin 1 kisi ekip basi 1 kiside yedek olarak
gorevlendirilecek bu ekip baslar1 ve yedekleri is baslamadan 6nce Idareye yazili olarak bildirilecektir.
Ekip basinin veya yedeklerinin degigsmesi durumunda séz konusu degisiklik yine yazili olarak is basi
yapilmadan 6nce idareye bildirilecektir. Yiiklenici tarafindan atanan ve idareye bildirimi yapilan ekip
baslar1 islerin organizasyonunu ve ifasim gerceklestirirken Idareden (Mamul Ambar Sefliginden)
alacaklar1 talimatlari, s6zlesme ve bu talimatnamede tarifi yapilan isler i¢in yiiklenici adina sorumlu
olmak kaydi ile takip edecek, vardiya degisimlerinde is aksamalarina sebep vermeden degisimi
saglayacak, Mamul Ambar Sefinin verdigi is programina gore ve gosterdigi isleri elemanlarina
zamaninda noksansiz olarak yaptiracaktir.

2. Yiiklenici tarafindan atanan ekip bas1 Madde 3 de belirtilen isler ile ilgili talimatlar1 Mamul Ambar
Sefinden, istif tanzim ustasi veya istif tanzim iscilerinden alir. Idare her vardiya igin bir istif tanzim
ustas1 veya istif tanzim is¢isi bulundurmak zorundadir. Istif tanzim ustasi veya istif tanzim isgisinin
bulunmadig1 durumlarda talimatlar Mamul ambar sefini tarafindan verilecektir. Isin ifas1 ile smirli
olmak kaydu ile Idare (Mamul Ambar Sefligi) adina islem yapanlarla Yiiklenici adina is yapanlar (EKip
baslar1 ve yardimcilari) arasinda vuku bulacak anlagmazliklar karsilikli tutanak altina alinarak durum
Idare (Genel Miidiirliik) ve Yiiklenici (Firma) arasinda ¢oziilecektir.

3. Yiiklenicinin sorumlulugu sézlesme ve bu talimatname ile taahhiidii altina giren islerin tamamini

kapsar. Bir kismin1 yapip bir kismin1 yapmaktan kaginamaz.

4. Isin, sdzlesmede ve bu talimatnamede dngoriilen standartlara (kalite ve dzelliklere) uygun yiiriitiiliip

yiiriitiilmedigi idarece Madde 3 belirtilen isler i¢in yalnizca denetim gérevi ifa eder.

5. Yiiklenici isin ifas1 i¢in gerekli portatif makine ve ekipmani temin etmek zorundadir. Yiiklenici
dilerse, is esnasinda yiikleme ve bosaltmada idarenin translift, el arabasi, forklift gibi araglarindan
idarenin uygun gérmesi halinde {icretsiz olarak yararlanabilir. Ancak bu durumda s6z konusu portatif
arag¢ ve ekipmanlarin gerek ambar ici ve gerekse ambarlar arasi sevk ve idaresi ile kullanimi Yiikleniciye
ait olacaktir. Bu araglardaki olan arizalar idare olanaklar1 ile giderilecek, yiiklenici isgilerinin
kusurundan olusabilecek arizalarin giderleri ise yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. S6z konusu
ekipmanlarin sevk ve idaresi ile kullanim1 esnasinda Idare calisanlarina, iigiincii sahis can ve mallarina
veya yliklenicinin kendi elamanlarina verilen hasar ve zararlardan yiiklenici her tiirlii yasal mevzuat ve
hukuki miieyyide acisindan birinci derecede tek sorumludur. Bunu bildigini pesinen kabul ve taahhiit
eder.

6. Is bitene kadar ekiplerden, noksan personel oldugunda yiiklenici sorumlusu, ekipler arasi personel
takviyesi yapmak zorundadir.




7. Seker satislarinda ihtiyaca gore yiiklenici, idarenin yazili veya sozlii taleplerine gore calistiracagi
personeli artiracak veya azaltacaktir. Bu durumlarda yiiklenici, idareye itirazda bulunmayacaktir.

8. Kampanya dahili ve harici seker satisi yapilmasi sirasinda yiiklemeler, tarif edilen yiikleme
noktalarindan yapilacaktir.
MADDE 14- CALISTIRILACAK iSCi SAYISI, NITELiGi VE CALISMA SAATLERI
Yiiklenici Kampanya doneminde;
08:00-17:00 Daimi giindiiz 15 Kisi
07:00-15:00 Vardiyasinda 15 Kisi
15:00-23:00 Vardiyasinda 15 Kisi
23:00-07:00 Vardiyasinda 15 Kisi olmak kaydi ile toplamda asgari 60 kisi bulunduracaktir.

Yiiklenici kampanya harici donemde 1 adet (En fazla 8 kisi) yiikleme ekibini hazir bulunduracaktir.
Seker satiginin artmasi durumunda ekip sayisini artirarak yliklemede sikinti ¢ektirmeyecektir.
Kampanya doneminde Cumartesi ve Pazar giinleri dahil 24 saat vardiyalar halinde, kampanya
harici donemde ise ¢alisma saatleri sabah O8.00 - aksam 17.00 arasi tahmil, tahliye hizmeti
yaptirilacaktir.
Uretimden alinan sekerlerin istiflenmesi sirasinda istifleri yapmak igin 1 (bir) adet kenarci (Istif
Yapan) bulunduracak ve temin edecektir. Her istif bitiminde istifler naylon branda Ile értiilecektir.
Kampanya doneminde sekerin istife alinmasinda her ambarda calisan, bant boylarindaki sekeri
kontrol etmek ve bant boylarinca yerlere dokiilen sekerlerin temizlenmesi ve Avarya torbalarina
konularak doldurulmasi igin 1 (bir) adet isci bulundurulacaktir. Uretimden gelen ve satis sirasinda
yirtilan, kirlenen torbalar temiz torba ile degistirilecektir
Calisan firma personelinin kampanya i¢i doneminde giinliik ¢alisma saati (Dinlenme harig) 7,5 saat
olup, 1 giin bedeli yiikleniciye ait {icretli hafta tatili kullanacaktir. Kampanya disinda ise giinliik ¢alisma
saati (Dinlenme harig¢) 9 saat olup, bedeli yiikleniciye ait 2 giin {icretli hafta tatili kullanacaktir. Ancak
Seker satiginin artig1 glinlerde Cumartesi veya Pazar giinii firma personelinin ¢alismasi durumunda
ayrica licret talep edilmeyecektir. Boyle durumlarda calistigi 1 giin yerine, daha sonra bedeli yiikleniciye
ait 1 giin Gcretli hafta tatili kullandirilacaktir.
Yiiklenici ¢aligtiracagl personeli mutlaka sigorta yaptirdiktan sonra is basi yaptiracaktir. Sigortasiz
personel kesinlikle ambarda ¢alistirilmayacaktir.
Yiiklenici firma yaninda ¢alistiracagi personelin her biri, seker satisi sirasinda glinde en az 16 ton (%
15 toleransli) seker yiiklemek zorundadir. Bu miktarin altinda yiikleme yapilmasi halinde 4857 sayili Is
Kanunu’nun 25-11 Maddesinin (h) ve (1) maddelerindeki hususlardaki davranista bulundugu, eylem
olarak kabul edilecek ve ekipte bulunan is¢i veya isciler isten ¢ikarilma sebebi sayilacaktir.

Yiiklenici, yiikleme yapilacak tahmil tahliye isine uygun ehil kisileri bulmakla ytlikiimlidiir. Seker
tahmil tahliye isi bedenen yapilan Is olmasi sebebiyle her Isci icin agir ve tehlikeli islerde calisir saglik
raporunu vermekle yiikiimliidiir. Saglik raporunu idareye vermedigi takdirde personel ise
baglatilmayacaktir.

Gerektiginde her tiirlii masrafi yiikleniciden tahsil edilmek iizere idare saglik raporunu temin ettirip,
bedeli miiteahhidin ilk istihkakindan kesilecektir.

MADDE15- ISIN iIFASINDA DIKKAT EDILECEK SAIR HUSUSLAR

Seker satis1 sirasinda olusan, avarya sekerlerin avarya torbalarina doldurulmasi ve gevre temizliginin
yapilmasi sirasinda yiiklenici ¢alisanlar itinali sekilde calisacaktir.

Seker satis1 sirasinda kamyon kasasina, seker torbalari sayilabilir sekilde diizenli olarak yiiklenecektir.
Ayn1 zamanda yiikledigi sekeri de sayacaktir. Ayrica vasitaya yiliklenen seker kantarda tartildiginda
miktarinin fazla veya az ¢ikmasi halinde seker bosaltilip tekrar yeniden yiiklenecektir. Bunun i¢in
herhangi bir licret 6demesi yapilmayacaktir.

Seker yiiklemesi yapilacak kamyon kasas1 temiz olmamas1 halinde yiikleme kesinlikle yapilmayacak,
Bu durum idareye bildirilecektir.

Seker yiikleme sirasinda vasita soforiine, gerektiginde kamyonun igerisine naylon veya branda mutlaka
serdirecektir.

Calisma mabhallinde yiiklenici, iscilerine vermek zorunda oldugu is elbisesini, Is ayakkabisim ve Is




eldivenini giydirmek zorundadir. Yiiklenici ¢alisanlar1 giymedikleri takdirde bundan kaynaklanan her

tiirlii zarar ve ziyandan yiiklenici sorumludur. Bu ayakkabilar sadece ambar iceresinde giyilecektir.

Ayakkabilarla seker torbalarinin iizerinde gezildiginde ayakkabilarin izinin g¢uvallarin {izerine

¢tkmamasi ve seker torbalarinin igerisine herhangi bir maddenin gegmemesi i¢in gerekli, tedbirlerini

almak zorundadir. Yiiklenici, yiiklenici ¢alisaninin ihmal ve dikkatsizliginden kaynaklanan olusan her
tiirlli zarar ve ziyani karsilamakla miikelleftir.

Kirlenen seker torbalar i¢in ambalaj degisikligi yapilmasi saglanacaktir. Avarya sekerler ambarlarda

toplanip, torbalara doldurulup dikildikten sonra en yakin kapi kenarina veya red bélgesine, diizgiin bir

sekilde istiflenecek, bunun i¢in higbir ticret talep edilmeyecektir.

Yiiklenici firma, idare tarafindan verilen is programina uymak ve personelini buna gore ¢alistirmak

zorundadir.

Yiiklenici firma 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda ve bu kanunla

ilgili kurumlarin ¢ikardig1 yonetmenlik hiikiimlerine aynen uymak ve yerine getirmek zorundadir.

4857 sayili Is Kanunu ile bu kanunla ilgili kurumlarca ¢ikartilan ydnetmelik hiikiimlerine ve 6331
sayili Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kanunu ile ilgili is giivenligi yonetmeliklerine aynen uymak ve yerine
getirmek zorundadir.

Ambarda kesinlikle sigara icilmeyecegi gibi firma ve isgiler gerek yiikleme gerekse bosaltma
yerlerinin belli yerlerine asilmak suretiyle ilan edilen is kazalariyla ilgili uyar1 levhalarma ve Is
degisikligi ile ilgili yazili ilanlara personel kesinlikle uymak zorundadir.

Calisan personelin ambara giris ve ¢ikislarini gosterilen kapidan yapilacaktir.

Rafineriden Seker Ambarlarina gelen bant boylarinda is¢iler kesinlikle dolagmayacaktir.

Yiiklenici, iscilerden; idarenin i disiplinine uymayan, verilen isi yapmayan oldugu takdirde, ilgili
personeli is yerinden derhal uzaklagtiracaktir.

MADDE 16- iSIN YORUTULMESINE ILiSKIN KAYIT VE TUTANAKLAR

Bu sozlesmede yazili biitiin isler, islemler ve taahhiitlerin ifa edilip edilmedigi, taraflar ile alacak ve
bor¢ hesaplar1 hakkinda, Idarenin alakali memurlar1 tarafindan tanzim edilecek evrak ve idarenin
tasdikli defterleri, bunlarin muavin kayitlar1 ve sair her nev’i idare belgeleri, 6100 Sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun 193. Maddesi mucibince taraflarca yegéane esas ve delil kabul edilmistir.

MADDE 17- YUKLENICININ SOZLESME KONUSU i$ ILE ILGILI CALISTIRACAGI
PERSONELE VE KENDISINE ILISKIN SORUMLULUKLARI, EMNIYET TEDBIRLERI
Sozlesme konusu isin ifas1 sirasinda gerek idareye gerekse 3. Sahislara, vasitalarina, mal ve tesislerine
veya canlarina, i§ kazalarinda yiiklenicinin, yliklenici personeli veya vasitalar tarafindan verilecek
bilimum zarar veya ziyanlardan sorumlu ve muhatap ytiklenici firma olacaktir. Teknik elemanlarinin ve
calistirdigl is¢ilerin bu mevzuatta belirtilen hususlardaki tek sorumlusunun kendisi oldugunu, bu
konudaki miiteselsil sorumlu aranmayacagini Yiiklenici simdiden teyiden kabul eder

Yiiklenici, isin basindan itibaren yiiriirliikte bulunan Is Sagligi ve Is Giivenligi ile ilgili tiim mevzuata
uyacak ve Idarenin herhangi bir ikazina gerek birakmadan bu konudaki tiim énlemleri alacaktir

MADDE 18- CEZALAR VE SOZLESMENIN FESHi

18.1.Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

18.1.1.Yiiklenici firma belirtilen tarihte yeterli miktarda ig¢iyle ise baslamis olacaktir. Belirtilen giinde
ise baslamamas1 halinde gerekli sayida isci firma nam ve hesabina temin edilecek ve iicreti ve dogacak
farklar firmanin istihkakindan veya teminatindan karsilanacaktir. Firma verilen is programina kesinlikle
uyacaktir.

Yiiklenicinin bu talimatlara uymama hali 3. tekrarindan sonra s6zlesme feshedilecektir.

Isin yapilmas: esnasinda ambarlarda seker torbalarinin patlamasi sonucu yerlere dokiilen sekerlerin ve
kirli sekerlerin toplanarak torbalara doldurulmasi veyahut sair nedenlerle ambarlarda, giinliik ve mutat
temizligin yapilmasi, istif yapilacak yerin temizlenmesi, gerekirse ambar alt zemininin siipiiriilmesi igini
yiiklenici, kendi personeline zamaninda yaptiracaktir. Ayrica Seker Ambar Sefinin veya Istif Tanzim
Ustasinin verecegi is programina gore ambarla ilgili tiim isleri yliklenicinin ekip basina bildirilerek isin
yapilmasi saglanacaktir.

Ayrica temizlik malzemesi idare tarafindan saglanacaktir



Yiiklenicinin calistiracag: Isciler seker ambarinda istiflere ¢ikmadan 6nce ayakkabilarmi ve is
elbiselerini giymek zorundadir. Is elbisesi ve ayakkabisi olmayan isciler seker ambarinda
calistirilmayacaktir. Ayakkab1 ve is elbisesi olmadan istife ¢ikan is¢ilerin tespit edilmesi halinde
(yiiklenici temsilcisi ile beraber) her olay i¢in tutulacak ihlal raporuna istinaden 50,00 TL ceza kesilerek
tahsili yoniine gidilecek, bu is¢inin bu sekilde ¢alismasina imkan verilmeyecektir.

Verilen Isi yapamayacak kapasitede, dikkatsiz, disiplinsiz, genel kurallara uymayan kisiler
calistiritlmayacaktir.

18.1.2.Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
O0demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar1 yiikleniciden ayrica tahsil
edilir.

MADDE 19. IDARENIN HiZMETi BASKA YUKLENICILERE YAPTIRMA YETKISI:

Yiiklenici taahhiidiinii, kendisine verilen program dahilinde zamaninda yerine getirememesi veya
taahhiidiin yerine getirilemeyeceginin kanaatinin hasil olmas1 halinde Idare dilerse s6zlesmenin feshi
cihetine gitmeyerek, taahhiidiin yapilmayan kismi i¢in Yiiklenici nam ve hesabina diledigi herhangi bir
ihale usulii ile bagka bir Yiikleniciye veya lgiincii sahislara yaptirmaya yetkili olacak ve bundan
dogacak fiyat farki ile Sirketimizin ugrayacagi bilumum zarar ve ziyani faiziyle birlikte Yiiklenicinin
tahakkuk eden ve edecek istihkakindan, yetmedigi taktirde, kat’i teminatindan kesecek, asan kismi
Sirketin ilk talebinde Yiiklenici tarafindan bila itiraz tediye edilecektir.

MADDE 20- YUKLENICININ CEZA SORUMLULUGU VE YASAK iSLEMLER

Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda asagida belirtilen fiil veya davraniglarda bulunmak yasaktir:

a) Hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlasma, irtikap, riigvet suretiyle veya bagka
yollarla s6zlesmeye iliskin islemlere fesat karistirmak veya buna tesebbiis etmek.

b) Sahte belge diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbiis etmek.

¢) Sozlesme konusu igin yapilmasi veya teslimi sirasinda hileli malzeme, ara¢ veya usuller kullanmak,
fen ve sanat kurallarina aykiri, eksik, hatali veya kusurlu imalat yapmak.

d) Taahhiidiinii yerine getirirken idareye zarar vermek.

e) Bilgi ve deneyimini idarenin zararina kullanmak

f) Miicbir sebepler disinda, ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak taahhiidiinii yerine
getirmemek.

[s tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi yukarida belirtilen ve Tiirk
Ceza Kanununa gore sug teskil eden fiil veya davranislarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya
vekilleri hakkinda Tirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak lizere yetkili
Cumhuriyet Savciligima sug¢ duyurusunda bulunulur, bu kisiler hakkinda bir cezaya hiikkmedilmesi ve
kararin kesinlesmesi halinde idarenin yapacagi tiim ihalelere katilmaktan men edilecektir.

MADDE 21- FABRIKAMIZA VE 3. KiSILERE VERILEN ZARARLARIN TAZMINi VE
SORUMLULUK

Calisan isgilerin bilerek veya bilmeyerek idare malina zarar vermeleri halinde bu zarar ziyan bir
tutanakla belirlenecek ve firma istihkakindan derhal kesilecektir. Firma buna itiraz edemeyecektir.
Ayrica, iscilerin tiglincii kisilere verdikleri zarar ziyandan firma sorumlu olacaktir. Zararin yiiklenicinin
hakkedislerini agmasi halinde 16. Madde hiikiimleri uygulanarak tahsil yoluna gidilir.

MADDE 22- HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Bu so6zlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, Tiirk Ticaret Kanunu ve Bor¢lar Kanunu
hiikiimlerine gore hareket edilir.

MADDE 23- SOZLESMENIN DEVIR SARTLARI
23.1.Yiiklenici taahhiit ettigi hizmet alim1 igini veya tahakkuk etmis alacaklarini idarenin yazili olurunu
almadan ti¢iincii kisilere devir ve temlik edemez,
23.2.Zorunlu hallerde idarenin yazili izni alinmak kaydiyla sézlesmenin devri miimkiindiir. Idarece
gerekli iznin verilmesinin ardindan, devir sozlesmesi imzalanmadan Once, sozlesmeyi devralan



sozlesme bedelinin %10 oraninda kesin teminati idareye vermek zorundadir. Bu durumda idare,
devredenden almis oldugu kesin teminati devir sdzlesmesinin imzalanmasini takiben kendisine iade
edecektir. S6zlesmenin devrinin ihale yetkilisi tarafindan onaylanmasi, devredeni, devir tarihine kadar
yapmis oldugu islere iliskin sorumluluktan kurtarmaz

MADDE 24- SOZLESMEDE DEGISIiKLiK YAPILMASI

Taraflarin sézlesmenin akdinden sonraki yazigsmalari sozlesmeyi degistirmeyecek ve sozlesme
hiikiimlerinin aksine taraflar1 baglamayacaktir. Sozlesme, ancak; karsilikli irade beyanlari veya
degisikligi kapsayan bir belgenin birlikte imza edilmesi suretiyle degistirilebilecektir.

MADDE 25- IDARENIN SOZLESMEYI FESHETMESI

Asagida belirtilen hallerde Idare sézlesmeyi fesheder:

Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi
veya isi siiresinde bitirmemesi lizerine, sdzlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak
iizere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agikga belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam
etmesi,

MADDE 26- IDARE-YUKLENICI ILISKIiSi

Yiiklenici, sozlesmenin kabul edildigi tarihten itibaren ve is bagslamadan O6nce kanuni siiresi i¢inde
taahhiidii altindaki isin yeri ve konusu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmn Ilgili Bélge
Miidiirliigiine ve Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek ve Fabrikaya beyan etmekle yiikiimliidiir.

a) Yiiklenici, ise baslamadan 6nce SGK ve Bolge Calisma Midiirligiindeki sicil numarasini Fabrikaya
yazili olarak bildirecektir.

b) Yiiklenici yapilacak is konusunda bilgili, deneyimli ve yetenekli sorumluyu (ehil is¢iyi) isin basinda
devamli hazir bulunduracaktir.

c) Yiiklenici ¢alistiracagi personel ile alakali asagi belirtilen bilgi ve belgeleri temin ederek ise
baslamadan &nce Idareye vermek zorundadir.

- 2 Adet vesikalik fotograf " Savciliktan iyi hal kagidi

- SGK Ise Giris Bildirge Sureti

- 1 Adet niifus cilizdan sureti fotokopisi

- Ikametgah senedi

- SGK Hizmet dokiimii

- Agr ve tehlikeli islerde galisir saglik raporu

d) Yiiklenici Aylik hak edis 6demelerinde Fatura ile birlikte asagidaki belgeleri de Idareye teslim
etmek zorundadir. llgili belgeler Idareye teslim edilmedikge Fatura kesilmis olsa da hakedis
odenmeyecektir.

- Aylik Ucret bordosu dokiimii

- Aylik Prim ve hizmet belgesi (detay-Tahakkuk fisi)

- SGK Odeme dekont sureti

- Aylik iicret 6deme Dekont sureti

- SGK ve Vergi Dairesi borcu yoktur kaydi

- Ay igerisinde Ise giris-gikis yapan personelin bildirge suretleri

MADDE 27 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI YUKUMLULUKLERI

Bu sartname-sozlesmede belirtilen islerin yapilmasi ve yiiriitiilmesi sirasinda gerekli emniyet
tedbirlerinin tiimiiniin alinmasi, uygulanmas: ve gerekli emniyet malzemelerini bulundurulmasi,
emniyet malzemelerinin kullanilmasinin saglanmasi dahil her tiirlii is Sagligi ve giivenlikleri
yiikiimliiliikleri Sézlesme ekinde verilen Alt Isverenler Calisma, Is saghig ve Giivenligi Talimat:
cercevesinde yapilacaktir.

MADDE 28- SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI

28.1.Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmistir:
28.1.1Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler,

b) Kanuni grev,



c) Genel salgin hastalik,

¢) Kismi veya genel seferberlik ilani,

d) Hukuken kabul edilen diger haller.
28.1.2.Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve ylikleniciye siire uzatimi
verilebilmesi i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun,;

a) Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢) Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giicliniin yetmemesi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen 20 giin iginde yiiklenicinin Idareye yazili olarak
bildirimde bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi, zorunludur.
28.2.I1dareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilebilecek haller:
28.2.1.1darenin, s6zlesmenin ifasina iliskin yiikiimliiliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin éngdriilen
siireler i¢erisinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu yiikleniciye ait olmayan gecikmelerin
meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve yiiklenicinin bu
engeli ortadan kaldirmaya gliciiniin yetmemis olmasi halinde; isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin
niteligine gore, isin bir kismina veya tamamina ait siire en az gecikilen siire kadar uzatilir.
28.2.2.11ave isler nedeniyle is artisinin ortaya ¢ikmasi halinde isin siiresi, bu artisla orantili olarak isin
ilgili kismi veya tamamu igin uzatilir.

MADDE 29- ANLASMAZLIKLARIN COZUM YERI

Bu s6zlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢6ziimiinde Suluova
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Yiiklenicinin bu sozlesmeyle taahhiit ettigi isgilicii temini hizmeti isi ile ilgili her tiirli islem ve
uyumsuzluklarda idarenin belge, kayit ve hesaplar taraflarca tek esas ve delil kabul edilecektir

MADDE 30- YURURLUK
Is bu sdzlesme taraflarca imzalandiy, tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 31- SOZLESMENIN IMZALANMASI
Bu sdzlesme ve ekleri , Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra
.../....I...... tarihinde bir niisha olarak imza altna almmustir. Ayrica idare, Yiiklenicinin talebi halinde
sO6zlesmenin “aslina uygun idarece onayl bir fotokopi” Yiikleniciye verecektir.
Is bu sézlesme 8 sayfa ve 31 maddeden ibarettir.

Sozlesme ekleri:
Alt Isverenler Calisma, Is saglig1 ve Giivenligi Talimat1 (6 Sayfa)
Idari Sartname (5 Sayfa)

ONAY
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